/U VERBALE DI ACCORDO
Addi, 1" luglio 2014, in Roma
tra %

'ANCE, ACI -PL (ANCPL - FEDERLAVORO E SERVIZI- CONFCOOPERATIVE E | i
AGCI Produzions @ Lavoro)

\

a8
la Fe.ne.al-ULL., laFilea-ClSL elaFillea-C.G.lL

si & convenuto quanto segue per il rinnovo del c.c.n.l. 19 aprile 2010 per i lavoratori dipendenti
delle imprese edili ed affini e del Cenl Cooperative 26 aprile 2010.

| ART. 12 E ART. 6 - ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE
Allegato 1
I ART. 21 E ART. 70 - TRASFERTA
Allegato 2
1] ART. 29 E ART. 78 - ANZIANITA' PROFESSIONALE EDILE
Allegato 3
v ART. 38 E ART. 6 - ACCORDI LOCAL| (EVR)
Allegato 4 g’
v ART. 83 E ART. 32 LETT.B) CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
Allegato 5
Vi ART. 87 E ART. 30 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Allegato 6
Vil ART. 108 E ART. 30 - CASSE EDILI COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI {CNCE)
Allegato 7




Wil PROTOCOLLO ENTI BILATERALI E CODICE ETICO
Allegato 8
X AUMENTI RETRIBUTIVI E MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO
Allegato 9
X ART. 120 E ART. 41 DECORRENZA E DURATA
Allegato 10
Lelio, confermalo & solloscritio
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Art. 12 Industria e art. 6 cooperative
ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE 7

Le organizzazioni territoriali, aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, con
decorrenza non anteriore al 1* luglio 2015 e per la circoscrizione di propria
competenza, prenderanno come riferimenio l'elemento variabile defla retribuziona
cosl come concordato in sede nazionale e pari al 4% del minimi in vigora alla data di
soitoscrizione del presente accordo, secondo criteri @ modalita di cui all'arl. 38.

L'elemento variabile della retribuziona terrd conlo dell'andamento congiunturale dal
saflore & sard corelato al risultati conseguiti in termini di produttivitd, qualitd o
competitivitd nel territorio & non avrd incidenza sul singoll istilull retributivi previsti dal
vigente contratto, ivi compraso il trattamento di fina rapporto.

NOTA A VERBALE

L'indennita territoriale di seftore resta ferma nelle cifre In afte In clascuna
circoscrizione territoriale.

Il premio di produzione resta fermo nelle cifre in atio In ciascuna circoscrizione
territoriale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

FANCE e Faneal-Uil, Filca-Cizl & Fillea-Cgil si riservano di approfondire la Iniziative e
i meccanismi di premiality individualli dal presente conlratto al fine di favorire e

incrementare la produtiivitd nel seltore.
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TRASFERTA

A) Norma ganarali

Alfoperaio in servizio, comandato a prestare temporaneamente la propria opera in lucgo diverso
da quello ove la presta normaimente, & dovuto il rimborso delle eventuali maggior spese di

trasporto.

L'operaio in servizio, comandalo a prestare la propria opera in un canliere diverse da quello per il
quale 4 stato assunio e situato oltre | imiti territoriali stabifitl dall'accordo locale di cui all'art. 38 ha
diritto a percepire una diaria del 10% da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cul al punto
3) dellart. 24, oltre al rimborso delle spese di viaggio. Restano ferme le eventuall maggiori
parcentuall gid stabilite locaiments.

Agli operal dipendenti dalle imprese esercenti I'attivitd di produzione e distribuzione di calcestruzzo
precenfezionato non si applicano le norme di cul ai commi precedenti, salvo il imborso dalle
eventuali maggiori spese di trasporto. Tuttavia, quando l'operaio sia comandalo a prestare
temporaneamente la propria attivitd per un implanto situato in comune diverso da quello per il
quale & stalo assunto, con una maggiore percormenza per raggiungere il posto di lavore di cltre 10
chilometri dai confini territoriali del Comune di assunzione, speita all'operalo stesso una diaria del
10% da calcolarsi sugli elementi della retribuzione di cul al punto 3) dellart. 24 per ogni ora di

effettivo lavoro.

La diaria di cui ai commi precedenti non & dovuta nel caso che il lavore &i svolga nel Comune di
residenza o di abituale dimora dell'opersio o quando questi venga ad essere favorite da un
avvicinamento alla sua residenza o abituale dimora che comporti per Jui un effettivo vantaggio,

L'operalo che percepisce la diaria di cul sopra ha I'obbligo di trovarsi sul posto di lavoro per I'ora
stabilita per Finizio del lavoro.

In caso di pernottamento in luogo, limprasa & lanuta al rimborso delle spese di viaggio ed a
provveders per I'alloggio ed il vitto o al imborso delle spese relative, ove quesle non siano state
prevantivamente concordate in misura forfetaria. In caso di perottamento in luogo, l'operaio non
ha diritlo alla diaria di cui al secondo comma.

Fermo restando l'applicazione del coniratto integrative della circoscrizione di provenisnza, il ‘%J
trattamenio economico derivante complessivamente all'operaio in trasferta dallerogazione di
minimo di paga base e indennita di contingenza nonché delfindennita territoriale di settore e della
guota assoggetiata @ contribuzione del trattamento di trasferta previsti dal contratio integrativo
della circoscrizione di provenienza, non pub essere inferiore al trattamento complessivamente
derivante dall'applicazione di minimo di paga base, indennitd di contingenza e indennita terriloriale
della circoscrizione in cui si svolgono | lavor. L'eventuale integrazione & corrisposta a titelo di SM

indennité territorlale lemporanea.

Mel caso di canlieri per | quall sla prevista una durata superiore a tre mesi, limpresa dovra
Iserivere I'operalo in trasferia alla Cassa Edile del luogo in cui si svolgono | laveri a decorrere dal
secondo pericdo di paga successivo a quello in cul inizia la trasferta, sempreché 'operalo in tale /LA

secondo periodo di paga sla in frasferta per l'ntero mase.

Limpresa ha facolta di iscrivers 'operaio alla Cassa Edile del luogo in cui si svolgono | lavori
anche per il periodo di trasferta anteriore al termine di cul al comma precadente. d
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Nellipotesi di cui ai commi precedenti gli adempimenti dellimpresa per I'operaio in trasferta sono /g
posti in essere verso la Cassa Edile del luogo in eui si svolgono | laveri, sulla base degli obbilighi di
contribuzione & varsamento ivi vigenti.

Restano comunque iscritti alla Cassa Edile di provenienza, indipendentemente dalla durata dei
lavor, gl operai dipendenti dalle imprese che eseguono le seguenti tipologie di lavorazioni:
costruzione di linee e condotte, riparazioni @ manutenzioni siradali, armamento ferroviario, pali &
fondazioni, accertamenti geognostici, produzione e fornitura con posa in opera di strutture in ferro
per cemento armalo, produzione & distribuzione di calcestruzzo preconfezionato, verniciatura,
Impermeabilizzazione, stuccatura, manulenzione, ciminiere e fomi, impianti industriali (isclamento
lermico ed acusfico, coibentazioni, rivestimenti refratiari ed antiacidl), difesa fluviale, manulenzione
di gallerie & pertinenze del corpo stradale di refi ferroviarle in esercizio, consclidamentl elo
rinforzi strutturali, pavimentazioni speciall, Impianti sportivi,

Le Associazioni stipulanti, su proposta della Commissione nazionale paritetica per la Casse Edili,
possono integrare la suddetta elencazione.

Limpresa & fenula a darne comunicazione, anche con riferimento al dlgs. n. 163/2008, prima
dell'inizio del lavori, alla Cassa Edile della zona in cul si svolgono i lavor medesimi. Inclire le parti
convengono che limpresa € tenuta a comunicare alla suddetta Cassa 'elenco degli operai inviali
In trasferta, precisando in quale cantiere operano gii operal in trasferta. Tale comunicazione &
effeliuala con la periodicitd prevista per gl operal iscritli alla Cassa Edile di provenienza.

MNei casi di cul al comma precedents, I'impresa & lenula anche a documentare alla Cassa Edile
nella cul zona si svolgono | lavori le periodiche denunce delle retribuzioni erogate ed | conseguenti
varsamenti effettuali presso la Cassa Edile di provenienza per gli operai in trasferta.

In mancanza, su richiesta defla Cassa Edile della zona in cui si svolgono | lavord, la Cassa Edile di
provanienza & tenuta a fornire la documentazicne di cul al comma pracedents.

In applicazione della clauscla sociale in vigore per le opera pubbliche compete alla Cassa Edile del
luago in cul sl svelgone | lavori di rilasclare || cerificate di regolaritd confributiva su richiesta
dellimpresa o del committente. Nel casi di cul ai commi ottavo e undicesimo, Il cartificato di
regolaritd contribuliva & rilasclalo dalla Cassa Edile del luogo In cui sl svolgono i lavor sulla base
dellaliestazione di tale regolarith per gli operal in trasferta emessa dalla Cassa Edile di
provenienza,

dichiarazione a verbale

La disciplina di cul alla presents lettera A) entra in vigore dal 1* gennaio 1996. La nuova disciplina r—‘ﬁ'—
si applica anche agll operai gia In trasferta alla suddetta data, allorché il periodo di trasferta
successivo a tale data raggiunga la durata prevista nelfulima parte dellcltave comma del

prasente articolo,
B) Narme per gli addetli ai lavori dell'armamento ferroviario i

MNai lavori di armamento delle linee ferroviaria, per “cantiere” si intende il tratto di linea, in tutta la
sua eslensione, oggelio di singolo conlratio di appalio, anche se suddiviso in diversi tronchi o lott.

Per “posio di lavoro™ si intende quel punto della linea ferroviaria progressivemente raggiunto
nell'esecuzione del lavoro, nell'ambito del cantiere dove F'operaio deve prestare la sua opera,

L'operaio si deve trovare sul posto di lavoro all'ora fissala dal'oraric di cantiere, munito degl
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Resta stabifito che all'operaio addetto ai lavori di armamento ferroviario = qualunque sia la nah.rra/
del committents, pubblica o privata, e qualungue sia I'estensione del cantiere a/o 'ubicaziona del

posto di lavoro rispelto al Comune nel guale é stato assunto — & corisposta una indennitd di
canliers farroviario del 15% da calcolars! sughl elemaenti defla retribuzione di cui al punto 3) dell'art.

24 per ogni ora di effettivo tavoro.

La predetia indennild si intende comprensiva, in via convenzionale, delle spese di trasporio
sostenule dall'operaio, del trattamento per il trasporio degli altrezzi qualora non siano consegnati
sul posto di lavoro, nonché sostitutiva ed assorbente dalla diaria prevista dalle norme generall dal
presente articolo e dagli accordl integralivi territoriali, ove spettante nei casi di passaggio
dell'operaio da un cantiere ad un allro a/o da un Comune ad un altro.

Limpresa, qualora richieda il pernoftamento in luogo delfoperaio, deve provvedere al vitto e
alfalloggio od al rimborso delle spese relafive, ove quests non siano state preventivaments
concordate in misura forfetiaria,

ans

Obbligo dellapplicazione, nel rispello del parametrd tecnici & le procedure appositamente
definite dalla Cnce, sulla base delle determinazioni definite dalle partl firmatarie, della trasferta
regionale entro 6 mesl| dafla sotfoscrizione del presente Protocollo, al fine di realizzare, a
regime, [tstitulo della irasferla nazionale al verificarsi delle seguanti condizioni: messa in reta
delle Casse Edill framite sistemi informalici anche esisteni a condizione che possano
interloquire comunque tra di loro & con il fuluro sistema informatico nazionale;

*  entrata n vigore dell'obbligo di invio telematico della nolifica preliminare alle Casss Edili e
dell'obblige di aggiormamento;

. individuaziona delle necessarie misure compensafive che le parli sl impegnanc a
concordare, entro 3 mesi dalla data di sotioscrizione del presente Prolocollo.

Nel caso in cul le imprese, nelfambilo della trasferta sia regionale che nazionale con procedura
di scambio dei dati on-line , dovessero andare in trasfarta in province nelle quali non sia stata
attuata la procedura informalica previste, dovranno rimanere iscritte nella Cassa Edile di
provenienza.

Analogaments, le imprese delle province che non abbiano avviato tale procedura di scambio
dei dati on-line, qualora in traslerla, dovranno iscriversi, sin dal primo glomo, nella Cassa Edile
del luogo dove si eseguono | lavor,

Nelle regioni ove tali condizioni si siano gié verificate o si verificheranno prima dell'andata a

regime della trasferta nazionale, potranno essere attuati sistemi di trasferta interregicnale,
purché vi sia visibilitd dei dati, secondo le modalita precedentemente definite dalle parti sociali

nezionali @ assegnale afla CNCE.

Il nuove Istitute della trasferia nazionale che sostituird il regime della trasferta reglonale sard
regolamentato dalle parti sociall solloseritle sulla base dei seguenti essenziali parametri:

* laimprese eseguiranno gli adempiment] esclusivamente alla Cassa Edile di apparienenza;

» gl operal, a prescindere dalla durats della trasferta, Amarranno iscritli alla Cassa Edile di
provenienza;
= irapporti tra e Casse Edili; in rifanmento agl operal in trasferta, dovranno necessariamente

/
essere gestii atiraverso sistemi informatici che garantiscano, secondo principd le



trasparenza e immediatezza, lo scambio delle informazioni. Il mancato rispetto di quanto ivi
pravislo comportera laltivaziona della procedura di commissariamento.
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Art. 20 industria e art, 78 cooperative

ANZIANITA PROFESSIONALE EDILE

Sono istituifi a favore degll operal particolari benafici connessl all'anzlanitd professionale edile.

Le condizioni, | termini @ le modalitd per la maturazione e l'erogazione (a decorreres dalia
presiazione di maggio 2016) di tali benefici sono previsli nella regolamentazione di cul al
successivi commi, che diverranno parie integrante del presante contratto,

fl contributo & computato sugli elementi defla retribuzione di cul al punto 3) deli'art. 24 per tutte la
ore di lavoro ordinario effettivamente prestate, nonché sul traltamento economico per le festivita di

cul allart. 17.

A dacormere dal 1 oliobre 2014, & istituile il Fondo nazionale anzianitd professionale edile (FNAPE)
che opererd secondo le modalitd indicate nell’ allegate A al presenti articoli.

La presiazione APE relativa al maggio 20156 verrd erogata dalle Casse Edili in base alla
ragolamentazione di cul all'art. 29 e all'allegato C del conl 18 aprile 2010,

Le parli concordano di costituire entro I 15 seltembre 2014, una Commissiona paritetica che,
entro il mese di ctiobre 2014 formuli alle parti sociali nazionall una specifica regolamentazione che
conterma necessariamante | saguenti criteri:

- le riserve APE rimangono al territorio @ saranno utilizzate esclusivaments al fini APE;
- le riserve affarenti aliri istituti, potranno essere utilizzate ai fini APE;
- | varsamenti al FNAPE saranno effettuati dalle Casse Edili con cadenza trimestrale;
- i dati APE vengono esaminati e gestiti diraltamenta dal FNAPE;
- rfimane inalterato I'attuale meccanismo per il raggiungimento delle ore per la maturazione dal
requisito per avere diritto alla prestazione APE.
La regolamentazione dovra anche indicare che
- agli operal che hanno raggiunto la 2, 4, 6, 6 & B erogazione, nelfanno succassivo, la
prestazions sard calcolata sulla base degli importi gid percepiti. Neil'anno successivo a tale
“congelamento”, gli stessi operal avranno la preslazione APE calcolata normalmente sugll
importi previsti per la fascia "successiva”;
- & Imprese che nalla denuncia mensile dichiarino un numero di ore utili ai finl APE infariora
a 100, dovranno effettuare una “integrazione aggiuntiva APE".

Alla Commissicne & allresi assagnalo i compilo di monitorare 'andamento del FNAPE anche ai
fini dell'individuazione di un contributo APE unico e di formulare alle partl sociali nazionall ipotesi di
aventuall correttivi alla regolamentazione di cui sopra.

Considerata [a fase sparimentale del nuovo Istituto, la partl sociall soltoscritte, nei casi in cui

dallanalisi dell'andamento APE emarga una situazicne di eccedenza o di carenza nelle entrate, s !
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* impegnano ad aprire un tavolo di confronto al fine di individuare, entro gennaio di ciascun anno, |
conseguenti comrettivi, in relazione alle esigenze della gestione con 'obiettivo di coniugare | diritto
al vincolo di scstenibilithd economica.

Alla copertura degli oneri derivanti dalla disciplina del'anzianitd professionale edile si provede
con un conlributo, a carico del dator di lavoro, nella misura stabilita dalle parti soclali nazionali, per
ciascuna circoscrizione leritoriale dallallegato A ai presenti articoli,
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Allegato A agli artt. 29 Industria e 78 %
Contributo Fondo nazionale a
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Art. 38 industria e Art. 6 cooperative %
ACCORDI LOCALI 3

La contrattazione integrativa si svolge per le stesse circoscrizioni per le quali é stalo stipulato
l'ultimo accordo integralivo e avra decorrenza non anleriors al 1° gennaio 2015,

In conformita alle intese Governo-Pardi sociali, la contrattazione temitoriale di secondo livello deve
riguardare materie ed istituti diversi e non ripetitiv rispetio a quelli propri del centratlo nazionale.

Alle Organizzazioni terriloriall del datorl di lavoro e dei lavoratori aderenti alle associazioni
nazionali contraenti & demandato di prowwedere sulle seguenti materie, specificatamente
Individuate & con validita triennale:

a) alla ripartizione dell'orario normale di lavoro, che, salvo diverse valutazioni dalle parti
territoriali, deve essere fissato in mode differenzialo nel corso dell'anno, al fine di tenar
conto delle sitluazioni melecrologiche locali;

b} alla determinazione delle indennitd relative ai lavori in alta montagna;
¢} alla delerminazione defle indennitd per lavor in galleria a norma dell'art. 20;

d) alla determinazione dellindennitd per | lavorator che sono comandati alla guida di mezzl
aziendali adibiti al rasporto dei lavoratori, ferma restando la non computabilita del tempo di
guida ai fini della nozione di lavoro effettivo e di orario di lavoro;

e) alla determinazione dall'indennits di reperibilitd per | lavoratori, per | quall I datore di lavoro
richleda per iscritic di essere reparibill anche al di fuori dell'orarlo normalmente praticalo
dallimpresa;

f) alla determinazione dell'slemento variabile della retribuzione, secondo i criteri indicati dal
E“mﬂ 4 al comma 21 del presente arlicolo e da quanio indicato agli arlt. 12 e 46 del

anie Conl;

g) alle attuazioni di cul all'art. 18;

h) alia individuazione dai limiti territoriafi altre | quali & applicabile la disciplina della trasferta di
cui all'art. 21;

i} alla determinazione del periodo di normale godimento delle fere;
[} alla regolamantazione del servizi dl mensa e trasperio e relative indennita sostitutive,
k) alla sventuali determinazionl sulla base dai criter di cui all'arl. B7.

Le previsioni di cul alle letl. b), c), d), e), f) e [} non potranno avere decorrenza anteriore al 1° luglio
2015,

L'elemento variablle della retribuzione di cul alla lettera ), nella misura del 4% dei minimi in vigore
alla dala di soltoscrizione del presente accordo, sard verificato in sede terriloriale quale premio
variablle che fiene conto dell'andamento congiunturale del settore e sard correlato ai risultati
conseguiti in termini di produttivita, qualita e compefitivitd nel territorio @ non avrd incidenza sui
singoll istituli retribulivi previsti dal vigenie contralio, ivi compreso il Irattamento di fine rapporto,
sulla base dai successivi commi.

Fermo restando che l'ercgazione dellEVR deve effettuarsi con riferimento al contratto integrativo
applicato al [avoratore, indipandentaments dal luogo di esecuzione della prestaziona lavorativa, al

A

fine di cui- sopra, saranno utilizzeti i sequenti tre indicatosi: f jﬁ/
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1. numero lavoraton iscrilli in Cassa Edile;

2. monte salari denunciate in Cassa Edile;

3. ore denunciale in Cassa Edile, per le quali la valutazione dell'incidenza delle ore di cassa
integrazicne per mancanza di lavoro & demandata alle parti sociall territoriali;

Un ulteriore indicatore sard concordalo in sede temitoriale.

Le parli sociall terriloriali provvederanno ad individuare per ciascuno dei  quattro indicator le
specifiche incidenze ponderali in termini percentuali.

Le madesime parti procederanno, pol, al raffronlo dei quatiro paramelri tesriloriali, su base
triennale, effetfuando la comparazione delfultimo ftriennlo di  riferimento con  quelle
immediatamente pracedents. Al finl delle verifiche annuali, ogni Irennio preso a base per il
suddetto raffronto slitterd di un anno,

Aj fini dellindividuazione del triennic dovrd essere preso quale ultimo anno di rfariments quello
cha abbia disponibili tutfi | dati relativi al quattro indicatorl consolidati.

Nell'ambito del raffronta di cui al commi precedenti, ai fini della determinazione del’EVR, qualora
dovessero risultare due dei suddetti paramelri pari o positivi, 'EVR saré comungue riconosciuto
nalla misura del 30% dellEVR (4%); nellipolesi in cul la somma delle incidenze ponderali dei
suddetti due parametri risultasse superiore al 30%, 'EVR sard riconosciulo naella misura derivante

da tala somma.

Nell'ipatesi di un numero superiore a due dei parametri pari o pesitivi, 'EVR sard rconosciuto nella
misura derivante dalla somma defla singole incidenze ponderali, sino al 100% dellEVR.

La parti sociall territoriali & incontreranno annualmente per il calcolo e la verifica degli indicatori.

Determinala la percentuale a livello provinclale, al livello aziendale ognl impresa procederd al
caleolo dei seguenti due parametri aziandali:

1. ore denunciata in Cassa Edile, secondo e medesime modalité individuate al livello
territoriale;

2. volume d'affari lva, cosi come rilevabile esclusivamenta dalle dichiarazioni annuali Iva
dellimpresa slessa, presentale alla scadenza prevista per lagge.

Mel calcole dellEVR dovrd lenersi conto dei suddeti indicatori con riferimenta all'azlanda
considerata nel suo complesso, al di la delle singole unita produttive dislocate al livello territoriale,

Per la imprase con solo implegati, il parametro a livello aziendale sostitutivo delle ore denunciate in
Cassa Edile sara rappresentalo dalle ore lavorate, cosl come registrale sul Libro Unico del Lavoro.

L'impresa confronterd fall paramelrl del'ultime trennio aziendale con il precedente trennio
aziendale di riferimento, secondo le medesime modalitd temporali sopra esposte per il calcolo
provinciale,

Qualora | suddetti due paramelr| risultino entrambi par o positivi rispetto al triennio precedents,
I'azienda provvedera ad erogare 'EVR nella misura stabilita a livello provinciale, secendo | critar

sopra espost.
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Laddove antrambi | parametri al ivello aziandale risultassero negativi, I'EVR non sara erogalo. ; ﬁ



Qualora sclo uno dei suddetti parametri risulti negativo nel confronto triennale, l'azienda
erogare I'EVR nella misura prevista al successivo comma.

Laddove a livello provinciale fosse stata individuata una percentuale di EVR superiore al 30% o
risultasse erogabile 'EVR nella piena misura (4%), I'mpresa nelle condizioni di cul &l comma
precedente eroghera || 50% della somma eccedente |a predetta misura del 30%, attivando la

seguente procadura:

1. lmpresa renderd un'autodichiarazione sul non raggiungimento di uno o entrambi |
paramelri aziendall allAssociazione terriloriale daloriale di riferiments & alla Cassa Edile
competents territorialmente, dandone comunicazione alle RSA o RSU, ove costituite:

2. la suddelta Associazione informerd con sollecitudine le Organizzazioni sindacali territoriall
e, se richleslo, attiverd un confronto con le stesse per la verifica dellaulodichiarazione, da
effetiuarsi comunque esclusivamente sulla base della dichiarazione annuale VA
dellimpresa stessa nonché della documentazione della Cassa Edile afferents le ore

danunciale,

Le imprese di nuova costituzione dovranno erogare 'EVR nella misura del 4%. Ai fini della
procedura di cul al comma precedente e fino al raggiungimento del parametro temporale del
triennio, il confronto temporale sara effetiuato anno su anno e biennio su biennio,

L'erogazione dellEVR, Il cul calcolo deve essers effetiuato sulle ore di lavero ordinario
effettivamente lavorate, par un massimo di 173, determinato come sopra a consuntivo, potrd
essere effefiuata anche in quote mensill al personale in forza.

Per gii implegat! I'erogazione dellEVR potrd avvenire mensimente, per i periodi di lavers ordinario
effettivamente prestato, per un massimo di 12 mesl,

Le richieste per la stipula del contratto integrative devono essere presentale due mesi prima della
scadenza del contratto stesso,

Durante i due mesi successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnovo e per il mese
successivo alla scadenza dell'accordo @ comunque per un periodo complessivamente pari a tre
mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnovo, le parti non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azionl dirette.

Alle Organizzazioni terriloriali predette & inoltre eventualmente demandato di provvedere:

1. alla determinazione del contributo per 'anzianita professionale edile, al sensi dall'art, 29;

2. alla delerminazions della misura complessiva del contributo dovuto alle Casse Edili a
norma cell'art. 36 ad agli ulteriori compiti specificali nell'articole medesimo:

3. allattuazione della disciplina relativa alle prestazioni delle Casse Edill per i casi di malattia,
infertunio sul lavoro o malattia professionale, in conformitda a quanto stabilito in sede

nazionale;

4. alla determinazione delle statuizioni riguardanti il trattamento economico di malattia par i
primi 3 giornd oggetto di carenza;

5. alla istituzione ed al funzionamento, secondo le modalita stabilite dalla disciplina nazionale,
del Comitati paritetici territoriali per la prevenzione infortuni, Figiane & I'ambiente di '

8. allattuazions delia disciplina della formazione professionale contenuta neli'arl. 91:
I. alle delerminazioni di cul all'art. 37, relativo alle quote sindacali;
8. -alla-regolamentazione delle- modalita-di-iscrizione degli-impiegati-alla- polizza assicurativa
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Nel caso di controversia interpretaliva sul'applicazione del presente arficolo o di insuperabile
dissenso nel merilo delle materie demandate alla negoziazione integrativa temitoriale, ciascuna
dedle parti pud chiedara 'inlervento delle Associazioni nazionali contraenti le quall &l incontraranng,
entro 15 giomni dalla richiesta, al fine di definire la controversia interpretativa o di favorire la stipula

dell'accordo locala.

Le clausole degli accordi localil diformi rspetto alla regolamentazione nazionale non hanno
officacia,

Le parti confermano la proroga dei contratti integrativi temitoriali vigenti, ferma restando la naturale
scadenza di eventuali istiluti economici e normativi Ivi contenuli aventl caraliere lemporaneo e

pertanto con scadenza prefissata.
dichiarazione a verbale

Le Associazioni nazionali contraenti si danno atto che eventuall modifiche che dovessero
intervenire in sede confederale sughi assetli contrattuali e recepiti nel contratto collettive nazionale

di lavoro, comporteranno il iesame delta materia,



Art. 93 industria @ Art, 32 lett. B) cooperative

CONTRATTO A TERMINE

Il contratio a tempo determinato & stipulato ai sensi del Digs n. 368/2001, come modificato dalla
Legge n. T8/2014.

Le proroghe sono ammesse fino ad un massimo di 5 volle nell'arco dei complessivi 368 mesi,
indipendentemenie dal numero dei rinncvi, sa riferite alla slessa atlivit lavoraliva per la quals il
contratto & stato stipulato a lempo determinato.

E' riconosciute il dirtto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminalo effeltuate dal
datora di lavoro entro | successivi 12 mesl, con riferimentio alle mansioni gid espletate in
esacuzione di rapporti a termine, al lavorator che, nel'ssacuziona di uno o pil dei suddetti
contratti a termine presso la stessa azienda, abbiano prestato altivita lavorativa per un periodo
complessivo di 38 mesi, al sansi dell'art. 5 comma 4-gualer del D.Lgs n. 368/2001.

il diritto di precedanza deve essers formulato per iscritlo al sensl dell'arl. 5 comma 4-sexies del
D.Lgs n. 368/2001,

Gl intervalli di tempo di cul all'arl. 5, comma 3 del D.Lgs n. 368/2001, sono ridotti a 5 e 10 glomi
a saconda che Il primo contratto sia, rispettivamente, inferiore o superiore a sei mes|, laddove il
sacondo contratto sia stipulato in occasione di;

= avvio di un nuovo cantiers;

* avvio di una specifica fase lavorativa nel corso di un lavero edile;

* proroga dei termini di un appaito,

* assunzione di giovani fino a 29 annl @ soggetli di ala superiora ai 45 anni ;

 gssunzione di cassaintagrali;

* assunzioni di disoccupali e inoccupali da almeno sei mesi;

* assunziona di donne, di qualsiasi etd, prive di impiego retribuito da almeno sei mesi,
rasidenti in aree geografiche il cui tasso di ococupaziona femminile sia inferiore almenc del
20% di quello maschile.

Ii ricorso al contratio a tempo determinato & vietalo nelle seguenti ipoles:
1.  perla sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

2.  presso unitd produttive nelle guali si sia proceduto, entro | sel mesl precedenti a
icenziamenli collettivi al sensi degli artt. 4 e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223 che
abbiano riguardalo lavoratori adibil alle stesse mansionl cui si riferisce | contratto di
lavoro a tempo determinato, salve che tale contrattc sia concluso per provveders a
sostituzione di lavoratori assenti, ovvero sia concluso ai sensi dall'art. 8, comma 2, della
legge 23 luglio 1891, n. 223 -ovvero abbia una durata iniziala non superiore a 3 mesi:

3. presso unitd produftive nelle quali sia operante una sospensione dei rapporti o una
riduziona dell'orario, con dirtto al trattamento di integrazione salariale, che Interessing
laveratori adibiti alle stesse mansioni cul si riferisce 1l contratto di  lavore a lempo
determinato;

4, da parte delle imprese che non abblano effettualo la valutaziona dei rischi ai sensi dellart,
17, comma 1, lettera a), del d lgs. n. 81/2008 e successive modifiche.

Fermo restando le esclusionl operale dall' art. 10, comma 7 del citalo decreto legisiativo n.
368/01, I_rdcorso. al contralti-a. lermine - non - pud - superars,. mediamenta_ - nallanno-civile,
cumulativamenta con | contratti di somministraziona a tempo daterminato di cul allart. 85, il 25%
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dei rapporti di lavoro con confratto a tempo indeterminato dellimpresa In forza mediamente
nell'anno civile precedente all'assunziona,

Un ulteriore 15% di assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato polrd assere
effettuato esclusivamente con riferimento ai lavorator scritti in BLENLIT.

Al fine di acquisire ogni utile informazione per il ricollocamento del lavoralori iscritti nella BLENLIT
sara compito defla stessa effettuare annualmente un monitoraggio sullandamento dei contratti a
tempo determinalo, sulle loro eventuali trasformazioni @ tempo indelerminato e sulla formazione
erogala ai lavoratori, anche allo scopo di individuare ogni ufile intervento finalizzato alla
riqualificazione e ricollocazione dei lavoralor medesimi, relazionando al Formadil il risultato del

monitoraggio stesso.

Resta ferma, in ogni caso, la possibilitd di ulilizzare almeno sefte rapporti di lavoro con contratio
8 termine efo di somministrazione a tempo delerminato, comungque non eccedentl la misura di un
terzo del numero di lavoratori a lempo indeterminato del'impresa da calcolarsi necessariamente
alla fine dell'anna civile di competenza.

Le frazioni eventualmenie risultant! da tali conteggi verranno arrotondate all'unitd superiore.

Al sensi dellart. 1, comma 1, del D.Lgs n. 368/2001 per le imprese che occupano fino a §
dipendenti & sempre possibile stipulare un contratio di lavoro a terpo daterminato.

Mel caso di opere pubbliche di grandi dimensionl, cosi come individuale dagli artt. 113 del CCNL
adill induslria & 3, leit. C), del CCNL edili cooperative, l'ulteriore deroga, prevista dal relativo
comma del presente articolo, rientra ira le matere oggetto della procedura di concerlaziona
preventiva,

Visto I'Awviso Comune del 10 aprile 2008 solloscritto in attuazione dellart. 5, comma 4bis, del
citato decreto legislativo n. 368/01 8 s.m.i, le parti concordano che l'ulteriore successivo contratto
a lermine in deroga al limite dei 36 mesi comprensivi di proroghe e rinnovi, di cui al medesimo
comma, polrd avere durata massima parl a 8 mesi, a condizione che venga rispettata la

procedura ivi prescritta.

In occasione della sessione semestrale di concertazione e informazione, I'Organizzazione

territoriale aderanta al'Ance & alle Associazionl Cooperative fornird alle Organizzazioni sindacali
del laveralor territoriali infermazioni in merilo all'ulilizzo sul terilorio dei coniratl di lavoro a

lermine e delle loro eventuall trasformazioni a lempo indeterminato.

Le imprese forniranno al lavoratord in forza con contratto a tempo determinato informazioni in
merilo al postl di lavoro a lempo indeterminalo che si dovessero rendere disponibili per le

medeasime mansioni.

Le predette informazioni saranno fomnile su richiesta alle RSWRSA e alle Organizzazioni
nazionali o termitoriali dei lavoratori dalle imprese e dai consorzi di imprese in occasione degli
incontri previsti dai punti 1.7 e 1.8 del sistemna di concertazione e informazione del viganta Cenl,
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PREVIDENZA COMPLEMENTARE

A decormere dal 1* gennaio 2015, le parti stabiliscono lMstituziona di un contributo mensile di
8 euro, riparametrali su base 100, da versare al Fondo Prevedi e Cooperlavoro, a carico del
datore di lavoro.

Per | lavoratori iscritti al Fondo Prevedi e Cooperlavoro alla data sopra indicata tale
contributo & da considerarsi aggiuntivo al contributo attualmente previsto a carico del datore

di lavaro.

Per | lavoratori che non risultino seriti al Fondo Prevedi e Cooperavoro alla dala sopra
indicata, il suddetio contribulo comporta I'iscriziane degll stessi al Fondo medesimo.

Le parti sl danno atlo che sul contributo di cui al primo comma del presente aricolo & dovula

esclusivamente la contribuzione Inps di solidarietd.



Art. 108 industria @ Art, 30 cooperative w3
CASSE EDILI

COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA
PER LE CASSE EDILI (CNCE)

(omissis)

§ 6 Prepensionamanti

Il contributo per | lavor usuranti, fissato nella misura dello 0,10% delta retribuzione di cui al punto 3
delfart. 24 del presente contratto, versato, a decomere dal 1° ottobre 2012, nell'apposite Fondo
istitulto presso la Cassa Edlle territorialmente compelente, sard destinato per il finanziamento dei
prepansionamenti, anche sulla base di quanto previsto dall'art. 4 delta Legge n. §2/2012.

A tal fine, entro 30 giomi dalla softoscrizions del presente contratto, sard istituita una
Commisslone tecnica che definird I regolamento relativo al criter, al requisiti e alle modalita di
accesso al predetio istituto, privileglando comunque le imprese regolari con gli obblighi contributivi
verso la Casse Edili e con maggiore anzianita di iscrizione ai predetti Enfi.
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PROTOCOLLO SUGLI
ORGANISMI BILATERALI

Le Parti Sociall dell'edilizia, in considerazione della grave crisi che ha inveslito il Passae
con rilevanti ripercussioni sul seltors che, come noto, dal 2008 ad oggi ha regisirato, su
scala nazionale, una ridurione quasi del 50% di operai, di ore lavorala, nonché della
massa salari denunciala negli Entl bilaterall, oltre ulteriori preoccupanti fenomeni “elusivi’
in atto, i quali contribuiscono a creare situazioni di squilibrio economico nella gestione
degli enti bilaterali, con conseguenze negative in termini di funzionalitd ed efficienza,
ritengono fondamentale porre in essere una serle di azioni volte alla razionalizzazione &
alla omegensizzazione degli Enli paritelicl, anche al fine di realizzare le nacessarie
aconomie di scala.

Le parti confarmano | compitl affidatl agli Enti bilaterall dal Conl & dal contratti territoriali
oltreché dagli accordi di tutte le parti coinvolte, con funzionl precise e rispondenti alle
nacassitd della imprese e del lavoraton in maleria di applicazions delle norme contrattuali
a legislativa,

Le parll sociali nel confermare quanto gid previsto nel Cenl in vigore relativamente
al'accorpamento di Scucle Edili @ Comitati paritetici territoriall, con Il presente rinnovo
contrattuale concordant sulla opportunitd di costituire due Entl: Cassa Edile # un Ente
unico par la formazicne e la sicurezza, confermando altresi 'alluale sistema contrattuale
basato su dus fivelli (nazionale e teriloriale) anche in ambiti diversi da quelli oggl
esistenti, e, in bese alle scelte condivise terilordalmente, alla luce di un piano industriale
che individui la dimensione pil efficace allo scopo di massimizzare l'efficienza e Ia
sostenibilitd economica degll Entl medesimi salvaguardandone le finalith contrattuali e
garantendone l'integrale applicazione. Si delineano, pertanto, nel successivi capitoli gii
elementi necessari e le modalitd per avviare percorsi di razionalizzazions e unificazione In

ambito interprovinciale o reglonale degll stessi.

Tall parcorsi avranno come obietiive, un processo di razionalizzazione e di accorpamento,
auspicando la regionalizzazione degli EE.BB., supportati dalla corrispondents
contrattazione integrativa di secondo livello,

Per realizzare questo percorso viene isfitluito un tavolo reglonale di indirizzo e
coordinamento della bilaleralita che vedrd la presenza paritefica delle parli sociali
sottoscritiricl del presenta Accorda.

Tale processo dovrd essere avvialo e sostenuto dalle Parli Sociali dei singali territori per
un afficientamento degli Enti bilaterali, altraverso un appropriato pianc industriale, (verifica
& analisi dello stalo patrimoniale, del conto economico, della sostenibilitd finanziaria e
organizzativa secondo | parametri di cul allallegato A (funzioni e servizi minimi degli Enti),
della puntuale realizzazione di lulti gl impegni contratiuali ecc.), che porti al pareggio del
conti con un attento controlle di gestiona per la diminuzione defle spese & la
*rigualificazione della governance”.
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In tale coniesto occorre attivare processi di semplificazione degli Enti bilaterali,
accompagnati da adeguate politiche di ottimizzazicne dei costi relativemente alla qualita
professionale degll addetti @ al giusto equilibrio rispetto al compiti assegnati e al
dimensionamenio del nuovi Eni.

Le parti nazionali confermano i principi contanuti nei Protocolll 18 dicembre 1988, 18
maggic 2000 e 16 novembre 2010 e si danno alto che il presente Protocollo & conforme
alle norma ivi contenute,

PROCESSO DI RAZIONALIZZAFIONE DEGLI ENTI PARITETICI

Alla luce di quanio espresso in premessa, le Parti Sociali dell'edilizia concordano quindi
sulla necessita di procedere alla razionalizzaziona del propric sistema degli Enti paritetici
sia nazionali che territoriali secondo i seguenti indirizzi:

A) Nall'ottica di una riorganizzaziona & di un maggior efficientamento del sistema Enti
paritstici, anche finalizzato ad un maggior risparmio per le imprese @ per | lavorator,
le parti sociall dell'edilizia Intendono dare un nuovo slancio &d un nuovo vigore alle
"mission® del tre Enti, Cnce, Cncpt e Formedil che, al livello nazionale,
sovriniendono l'operato degli organismi territoriali mediante | compiti loro affidati
dalle parti sociali di indifzzo, coordinamento & conlrolle verifica della gestione,
trasparenza, correltezza ed efficacia della slessa, anche al fine di omogeneizzare |
comportamenti nel territorio sulla base di format nazionali condivisl par ollenera un
vero ed efficiente sistema unico bilaterale.

Con [obieltivo quindi del perseguimento della razionalizzazione dai costi,
unitamente ali'efficlenza organizzativa, le partl sociali nazionali dovranno realizzare
& rendere operativo, entro 12 mesi dalla sottoscriziona del presente accordo la
costituzicne di un unico Ente nazionale che assuma le funzioni altualmenta svolte
da Cnce, Cnecpl @ Formedil, alfraverso un progetlo approvalo dalle parti sociali
costituenti.

Questo nuovo Ente, danominalo SBC (Sistema Bilaterale delle Costruzionl), sara
refllo da un consiglio di amministrazione pariletico formato da n.... membri il cul
Presidente sard nominalo dallANCE e il Vice Presidente sard nominato dalle
Organizzazioni sindacali @ avra il compito di attuare | confrattl collettivi e gll accordi
definiti dalle parti sociali nazionali,

La logica dell'accordo & quella di indirizzare latfivita degli Enti medesimi, con lo
s00p0 di:

< fare sistema sia in ambito territoriale che nazionals;

« fare sinergia per risparmiare, per migliorare |a funzionalita & l'afficacia;

+ sostenere I'attivita per aumentare la qualita dei servizi;

& realizzare un sistema unitario coeso, solidale e utile alle imprasa e ai lavoraton.

Il percorso di accorpamento dowvrd concemers la condivisione dell'archivio
anagrafico impresa e lavorator & la gestiona unitaria delle banche dati, I'attivitd di
amminisirazions & conduzions del pérsonale da éssi dipendente; 1 sénvizi Intaimi



altraverso | quali essi operano; Il sistema informatico; la gestione delle iniziative
eslermne (convegni, seminari, assembles). Restano ferme le specificia delle diverse
mission relative alle rispettive attivild isliluzionali loro affidate, ma che dovranno
essers inquadrate in una logica di sistema bilaterale unico, seppure con funzioni
distinta.

Tale percorso dovrd prevedere, conformamente con quanto previsto al comma 4
della lettera E), anche una riorganizzaziona inlerna del personala,

in relazione alle attivitd cui sono preposti attualmente gli Enti nazionali, vengono
ribaditi | compiti loro gid assegnali @ le Parti sottoscrittrici confarmano, come

centrall, lo svolgimento delle saguanti attivita:

% indirizzo, coordinamento, programmazione con validila cogente;

% supporto tecnico normativo @ contrattuale agli Enti paritetici territoriali:

imlnmhdimmﬁlEMIpuﬂulﬁdtmﬂmﬂdwmhwmmmiEnﬁ
paritetici nazionali, altraverso I''mplego di sistemi informatici che permettanc di
perseguire una razionalizzazione del cosll dei medesimi, ma sopratiutio
nellottica della semplificazione ed efficientamento a livello amministrativo-
gestionale delle rispettive attivitd, atiraverso uno scambio dati diretto e, laddove
possibile, automatizzato tra gll Enti medesimi;

“ conirollo dell'attivita svolta e del bilanci annuali di tutti gii Enti pariteticl territoriali
& invio di approfonditi report alle parti sociali nazionali:

< monitoraggio costante del'operato degli Enti al livello terriloriale con cadenza
semesirale;

% predisposizione del servizio di cerfificazione del bilanci da parte della Cnce,
avvalendosi degli esperti individuali in un apposilo elenco predisposto dalla
Cnce stessa, coerentemente con e risorse previste per l'erogaziona dei servizi
di cui al comma 8 della lettera B).

In relazione alle rispeltive attivita degli Enti nazionali e del futuro Ente unico
nazionale, le Parti Soclali individuano, per il triennio 2014-2016, gli oblettivi pricritari
che devono essere necessariamente raggiunti,

L'SBC redigera un bilancio sociale per le parti sociali sottoscritte.

CNCE

% realizzazione e gestione di un'unica banca dati anagrafica nazionale di
imprese @ lavoratori da realizzarsi attraverso la messa in rele degli Enfi <
paritetici tale da consentire la cerlezza degli agglomament, attraverso
lalineaments dei dati da effettuarsi medianle un'applicazione comune in
grado di assicurare |a sincronizzaziona delle informazioni;

4 riduzione dei tempi di risposta della BNI attraverso l'adeguamento del sistema
informatico in uso;

< monitoraggio ed elaborazions a fini statistici dei seguenti dati:
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APE;

apprendisti;

numero degll operai iscrilti suddivisi in fasce di eta e di classe
dimensionale delle singole impreses;

qualificha;

nazionalitd;

massa salari @ ore lavorate;

Durc;

prestazioni Casse Edil;
defle ore di matattia e infortunio;

delle ore di permessl e fare;
i tutti i dati rilevabili dal sistama (nuove forme di lavoro, ecc..).

% comunicazione dei datli statistici alle pari sociali nazionall, con cadenza

trimestrale.

FORMEDIL

-

attuazions piena & complela del progelti strutturali finalizzali ad
omogenalzzare durata, conlenuti @ melodologia didattica dei corsi erogatl
dalle Scucle Edili;

4+  implementazione di una rete di dati in entrata e in uscita tale da consentire
l'effettiva realizzazione del libretto formativo unico;

4+ messa a regime del sistema Borsa Lavoro con modalitd che consentano
Facquisizions dei dafi raccolti dai Centri per Mimplego;

+ consulenza direlta alle Scucle Edill allo scopo di  supportars
nelfimplementazione di progetti che consentano di assisters la impress
nall'utilizzo del proprio conto formazione;

% progeltazione e partecipazione costante al progelti di Fondimpresa, di
Foncoop o altri Fendi.

<+  monitoraggio e comunicazione alle paril sociall nazionall del dati afferenti la
banca dati formazione costruzionl, con cadenza trimestrale;

&  monitoraggio apprendistato;

4 istituzione del registro dellimprasa formativa.

CNCPT

+ messa a punlo del sislema asseverazione come definito dagll accordi
sottoscritli dalle parti sociall del settore edils;

+ estensione del sistema di consulenza in canliere con l'obbligo di
raggiungere quantitd misurabili @ proporzionate al numera di cantieri e di
cui deva essera redatto verbale come dal modelio tipo allegato;

+  monitoraggio & comunicaziona alle parti sociall nazionali del dati relativi al

costituvendo cssarvalono delle visite in cantiere, con cadenza trimesirale.

La Cnce, la Cncpt e Il Formedil o il futuro SBC presenteranno alle parli sociali,
unitamente ad un bilancio di previsiona, un piano di aitivita e | progetti per Fanno in
corso, nonché il bilancio consuntivo e la relaziona sulle attivita realizzate.
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A decorrere dalla data di cosfiluzione del SBC il suo finanziamenlo sard garantito
da un contribulo dello 0,05% a carico delle imprese iscrilte alle Casse Edill,
calcolato sugli elementi defla refribuzione di cul al punto 3 dell'art. 24 dal Ccnl'
industria e dell'art. 73 del Cenl Cooperalive.

Il contributo viene erogato a SBC, tramile la Cassa Edile, enfro il 31 marzo di
clascun anno & calcolalo sulle retribuziond relative al'anno edile precedents.

Tale contribulo, in sosliluzione dellatluale meccanlsmo di finanziamento degil
organismi parfletici di seftore, in ogni caso, non polrd generare riserve superior ad
un'annualita,

L'SBC, fatta salva una annualitd di riserve @ quanto necessario per lacquisto della
Sede, poird ulilizzare le eventuali riserve eccadenti per la foritura di servizi gratuti
al lemtori afo per la riduzione del confribulo; in ogni caso, non sard possibile
confribuire al fine di coprire disavanzi economicl @ finanziar di bilancio degll Enti

tarritoriali.

B} In riferimento alle Casse Edili, le parti sociall competenti per territorio, coordinate
dalle parti soclali regionali, dovranno predisporre un apposito plano industriale -
entro 6 mesl dalla data di soltoscrizione del presente Prolocollo - finalizzatlo ad
aggregare servizi, a liveflo inlerprovinciale in ambito regionale efo regionale ed, in
particolare, per la gestions di servizi comunl quall quelll informatic, comprese le
denunce degli operai in Cassa Edile, ® quelli amministrativi, del Durc e per il
coordinamento delle atfivita legall. Le parli sociali territoriali potranno concordare
ulterior “aree” di geslione lecnica/amministraliva comune e potranno unificare delle
prestazioni o allre inizialive volle allomogensizzazione delle realtd esistenti nei
diversi territori.

| servizi saranno aggregati presso la sede della Cassa Edile individuata di comune
accordo dalle parti sociali territorialmente competent! & saranno gestiti dai Presidant|
@ dal Vice presidenti delle Casse Edill delle province coinvalte, che risponderanno

direttamanta alle parti sociall di riferimento. %

L'accentramento del servizi previsto al precedente comma dowrd comporiare una
razionalizzazione del lavoro delle Casse Edili con conseguente riduzione del costi
gestionall da cul, pertanio, dowd scaturire la necessarda riduzione dei costi
contrattuall a carico delle imprese, nonché uno snelimento della strutiura
dimensionale dei singoli Enli in ogni suo aspeits, sino al raggiungimento
dellcbiettivo del graduale passaggio a strutture di ver & propr *sporielli territorial®,
anche nell'ottica di una sempiificazione utile alle impresa a finalizzata al rilancio del
mearcaio del lavoro.

A decorrere dallanno Cassa Edile successivo alla sofioscrizione del presents
contratto  la percantuale massima di cui ai commi sesio & setfimo daifart. 36 del

Cenl del 18 aprile 2010 e dell'art. 82 del Cenl del 26 aprile 2010 & stabilita nella

misura massima del 2,50% da adeguare enfro sel mesi dalla sottoscrizione del /L/\
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| suddelti piani industriali, contenenti anche il vincolo di cul al comma precedents, [
dovranno essere accompagnali dalla refazione di un advisor indipendenta, scelto di '
comuna accordo dalle parti soctali territoriali tra gh esperti individuati in un i

elanco predisposto dalla Cnce a cosll convenzionatl, che dovrd certificare il piano
economico-finanziario e | dali complessivi del plano industriale stesso, compresi |

riflessi su Scuola edile e Cpt.

Tall piani dovranno essere inviali dalle parti sociali regionali alle pari sociall
nazionali entra i sei mesi previsti per la loro approvaziona.

Le parti sociali nazionall sono tenute, successivamente allapprovazione, a metlers
a disposizions dal sistema territoriale daiti piani.

Qualora il piano industriale non individui analiicaments il percorso -da concludere
necessariamente nellarco dei 6 mesi successivi all'approvazione del piano slesso-
direlto alle verifiche & al ripianamento delle eventuall criticith economiche e
finanziaria ed evidenzi, comungue, la non sostenibilid economico finanziaria
dei'Enta, il tavolo regionale proporrd possibill soluzionl trovando le necessarie
risorsa sul lerrilorio.

Nel caso in cul lMntervento regionale non raggiunga | risultatl auspicatl antro 60
giorni dall'approvazione del piano, le parli sociall nazionall affiderannc all'SBC la
gestiona dellEnte slesso, con interventl direti sul terrftorio, secondo le
regolamentazioni che le parti sociali nazionali elaboreranno entro 6 mesi dalla
sottoscrizione del presente Prolocollo & trovando ke necessarie risorse sul leritorio
regionale,

Qualora le parti sociall territoriall e regionali di ciascuna regions non producano
anftro sel mesi una proposta di piano indusiriale, le Partl sociall nazionali dovranno
essa slesse affetluare la scella di accorpamenio interprovinclale in ambito regionala
o di regionalita della messa in rete del servizl, o quanto altro ritenulo necessario,
allo scopo di favorire la soluzione migliore par 'efficlientamanto del sistema.

C) Secondo considerazioni di natura economica volte ad oftenere economie di scala,
riduzione di costi @ competitivitd sul temitorio, le parfl soclali territoriall Interessale
potranno comunque unificare | rispetlivi Enli a livelio regionale o interprovinciale
nello stesso ambito regionale. In tale ipotesi il nuove Ente sard costituito sulla base
defle regole vigenti nel presente Prolocollo e nel rispeitivi contratli Ance e
Associazionl Cooparative.

A lal fine, a seguifo di accordo di tutte le parti sociali territoriali costituenti gli Enti W/
territoriali coinvolti, ke paril lerritorall medesime dowranno far redigere a Scclatd
spacializzata ed esterna alle parli stesse, un apposito piano industriale nel quale
individuare il percorso necessario, sia con riguardo alleventuale liquidazione degli
Enli crginari, sia con rifedmenlo ad altre misure legalmente perseguibll da
soltoporre alle parti nazionali,
i W

Con specilico riferimento alle Casse Edill, | hquidatori ovvero | commissari delegati,
dalle-Parti-Saciali territoriali dovranne individuare il patrimonio netio-dei-singoll Enti
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originari, che dovra confluire nel nuovo Ente. | medesimo criterio varra anche per la
Scuola Edili ed | Cpt; in ogni caso & falto assolulo divieto di divisiona di riserve,
fondi, somme a qualsiasi titolo facenti parte del patrimonio del singoll Enti.

Le parli sociall territorfali, ritenendo opportuno che il processo riorganizzative possa
essere occasione di unificazione interassociativa anche con omaloghi Enti Bilaterali
promananti dalle contraftazioni del settore, potranno stabilire | criteri per la
partecipazions dei rappresantanti delle diverse Organizzazioni datoriali, nel rispetto
del critario di pariteticitd contenuto negll specifici Protocolli, oltre che dai rispettivi
apporti economicl & patrimaoniali degli Enti coinvoiti.

Al fine di cui sopra, le parti concordanao di introdurre, al primo capoverso della lettera
a) dell'art.36 del Cenl industria 19 aprile 2010 e all'art. 82 del Cenl Cooperalive 26
aprila 2010 recante “versamentl in Cassa Edila", prima delle parole “in clascuna
circoscrizione lerritoriale é istituita la Cassa Edile” inserre “salvo quanio previsio al
punto B) e C} del Protocollo di cul alAllegato. ...

D) Le partl sociali territoriali, nel caso in cul nellambito di una delle Cassa Edili del
sistema gli ultimi due bilanci conseculivi riclassificatl secondo lo schema di bilancio
lipe previslo negli accordl nazionall, slano negativl, fatlo salvo Il ricorse a fondi di
risarva, dovranno, oltre al necessario riplanamento, trovare forme dl unificazions
con altre Casse Edili, allinterno della regione di appartienanza.

Nel caso di inerzia nellattivazicne della procedura di cul sopra, le parli nazionali
procederanno al commissariamento dellEnte in base a quanto previsto al punto )
del Protocollo sullintervento delle parli sociall nazionall per la razionalizzazione
dalla gestione dagli Enfi paritetici nazionali e terriloriall.

| suddelti processi di unificazione delle Casse Edill dovranno necessariaments
comportare analoga riorganizzazione delle Scuole Edill e del Cpt.

E) Le Parli Soclall confermano le previsioni e le azioni gia avviate per il processo di
unificazions, da afelluarsi obbligaloriamente entro i1 31 dicembre 2014, a lvello
provinciale, delle Scuole Edill con | Cpt, secondo le linee guida confenuts nella
proposta di Statulo tipo dell'Ente unificato varato da Cncpt @ Formedil.

Il processo di unificazione polrd riguardare anche 'accorpamento di tulti e tre gii b
Enti della stessa provincia, sempre con l'cbiettivo del perseguimento dalla
razionalizzazione dei costi @ con riferimento alla paricolari asiganze taritoriali del (\/
seltore. In tal caso, lale processo dovrd essera preventivamenle concordaio dalle

parli sociali nazionali.

Ogni unificazione di Enti di diversa nalura dovrd necessariamentes comporiare la
dislinzicne & |'affettivitd delle singole alfivitd secondo le "mission” erginardamente
affidate agli Enti stessi dalle Parti Sociali nazionall, con distinzione della relativa

oparalivild a delle annesse responsabilits.

Le Pari solloscritte concordano che l'avvio del complessivo procedimento di
razionallzzaziona & unificazions, la crisi del settore nonché Melusione contributiva
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la conseguents rilevante riduziona dells risorse, comporano un impatio
occupazionale nel sistema biaterale. Con lobieltivo di salvaguardare, al pid allo
livello possibile | posti di lavoro, sara attivato il ricorso aghi ammortizzator sociall
vigenti, incentivata la formazione a la riqualificazione del personale ed avviata ogni
azione di politica attiva del lavoro, compreso l'oulplacernent nonché il ricorso a
forme di incentivi all'esodo.

Le parli concordano, fin da ora, il blocco del tumover del personale negli Enti
paritatici.

F} L'elencazione dei casi per i quali sard attivata la procedura di commissariamento di
cul al punto 8) del Protocolle sullintervenio delle Parli Sociall nazionali per la
razionalizzazione della gestiona degli Enti paritefici nazionali @ territoriali 4 integrata
da:

* mancato rispelto delle indicazionl di cul al punto B) e D)
» mancalo rispelio delle indicazionl relative a cosli ed aliquote
come individuale dal presente Prolocollo.

Fermo restando quanto previsto dal Prolocollo 18 dicembre 1998, al fine di atluare
la pil ampia condivisione delle determinazionl che dovranno accompagnare |l
processo di riorganizzazione del sistema bilaterale, qualsiasi pattuizione a livello
lerritoriale o nazionale dovra avere attuazione necessaramente con la preventiva
verifica delle parti soclall soltoscritte, onde addivenire alle necessarie intese per
disciplinare le refative conseguenze su tutte le situazioni che comportano aspetti di
reciprocitd o di regolamentazione comune.,

G) RAZIONALIZZAZIONE DEI COSTI DEGLI ENTI PARITETICI

In relazione a quanio comunemente concordato in sede di rinnovo del Cenl 19 aprile %
2010 & del 26 aprile 2010, le Partl convengono | paramelr minimi tali da garantire
l'operativitd degli Enti paritetici.

rientro nal sislema contrattuale delle imprese oggi iscritte agll “Enti cosiddetti
anomall’; a tal fine si prevede, a livello temritoriale, di scambiare i dati utili con  INAIL,
INPS & DTL.

H)Le parli condividono anche la necessita di individuare soluzioni per agevolare il ~h§

Casse Edili - Prestazioni assistenziall Casse Edili

MNel presupposto di un processo di omogeneizzazione della prestazioni ||
extraconiratiuali, delle relative contribuzioni e tenendo conto della forte riduzione gb/

della massa salari verificatasi negli ultimi anni, considerato altresl che l'erogazione
delle prestazioni, tradizionalmente in cifra fissa, le parli convengono quanio segua.
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Entro il prossimo rinnovo contrattuale territoriale e, comunque, entro dua annl dalla
stipula del presente Ccnl, le Parti Sociali lerritoriali procederanno all'adeguamento
della regolamentazione delle prestazioni assistenziali mediante la contrattazione di
secondo livello, secondo quanio di seguito definile.

Tutte le Casse Edili, ad integrale sostituzione delle presiazioni sanilarie attualmenta
in vigore a livello territoriale, assicureranno agll aventi diritlo le prestazioni derivanti
dalla stipula di una convenzione con un Fondo o Assicurazione, a caratiere
nazionale, da parte di SBC sulla base delle determinazioni assunte dalle Parti

Sociali nazionali.

A seguito di specifica procedura selettiva tulle le Casse Edili dovranno aderire
obbligatoriamente al suddetio Fondo o Assicurazione al fine di garantire agli operai
Iseritti le prestazioni definite con I'appesila convenzione stipulata da SBC versando,
alle scadenze previste, direttaments al Fondo o Assicurazionas la contribuzione di
cui &l comma successivo.

Il costo massimo per tale prestazione non potrd in ogni caso essere superiore allo
0,25% rispetto alla massa salari della singola Cassa Edile.

La Parti territoriall polranno definire ulteriori prestazioni di carattere assistanziale, |
cosli di tali eventuall ulterior prestazionl territoriali dovranno essere contenuti nei
limiti di cul al sesto comma dellart. 36 del Cenl del 19 aprile 2010 e del sesto
comma dellarl. 82 del Cenl del 26 aprile 2010 e, comungue, dovranno essers
privilegiate le prestazioni per borse di studio & rimborsi per spese scolastiche e per
indumenti @ calzature da lavoro.

Alle Parli territoriali & demandato | compito di elaborare la specifica
regolamentazione delle eventuali prestazioni ferritodall che, in ogni casn, dovra
prevedere un meccanismo per monitorare annuaiments il flusso finanziario, al fine di
definire le eventuali azioni per assicurame la sostenibilita,

Seuole Edili

Le Parti ritengono per le Scuole Edili, al termine di un'attenta analisi, di rinvenire nel
costo tolale per ora di formazione ponderato un parametro maggiormente legato
all'effettiva capacita di erogazione formativa dell'Ente, ricomprendents comungue in
sé la percentuale suddella del costl. Tale parametro non pud essere considerato in
modo scisso dal parametro c.d. OFA, ovwero numero ore di formazione allievo.

A decorrere dal 1* gennaio 2014, le Parti Sociali stabiliscono che il costo totale per
ora di formazione ponderato, comprendents quindi tutte le voci dei costi dell'Ente,
nen dovra suparare la soglia di € 20.

A lal fine verra sffetiuato un monitoraggio costante circa M'andamento dai costl deile
Scuole in relazione alla reale efficienza defle madesime in termini di corsi e ore di
formazione erogate, che permetterd, al termine di un anno di sperimentazione, di
confermare il parametro sopra fissato e porio in relazione al ¢.d. parametra OFA o,
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comungue, di rivederio in base agli elementi che emergeranno e alle effeltive
esiganze degli Enti, -

Le parli condividono di iniziare il confronto con | Governo e le associazioni
confedarall in merito all'effettiva possibilita di utilizzo del fondo 0,30% dedicalo alla
formazione continua o comunque di trovare strumenti per la sua reale utilizzazione
nel sistema edile, cosi come & prioritario Inveslire per inlercettare magglormeante |
fondi pubblici (regionali, nazionali & comunitari} dedicati alla formazione, anche
come occasiona per abbattera | costi strutturali del sistema & realizzare l'equilibric di
bilancia.

CPT

Per | Cpl il numero di visite in cantiere, comprensivo delle visite effetiuate per la
formazione di consulenza, non potrd essere inferiore a 100 visite ogni 50.000,00
euro di entrate contributive.

Le Parli si danno atto che il non rispetio delle indicazioni di cui al presente paragrafo
compereranno lintervenio delle Parli Scciali territorall per 1l ragglungimento a |l
ripristine dei suddetti equilibri. Trascorsi inutiimente 30 giomni da tale verifica, da
affeltuarsi atfraverso l'esame dei relativi bilanci & delle relazioni sull'attivith svolta, le
Parti Sociali territoriali Investiranno della questione le Parli Seciali nazionall, che
potranno inlervenire anche attraverso [applicazione della procedura di
commissariamento di cul al punte 9) del Protocolio sullintervento delle parti sociali
nazicnali per la razionalizzazione della gestione degli Enii pariletici nazionall &
territoriali,

1} REVISIONE DEGLI STATUTI TIPO DEGLI ENTI PARITETICI TERRITORIALI

In considerazione della necessitd di cmogeneizzare le allivit degli Enti anche sotio
il prefilo delle fonli statutarie & nellottica di redigers afo aggiomare gli Statuli stess
adeguandali al nuovi compiti assagnali agli Enli medesimi, le parti si impegnanc ad
avviare un percorso finalizzato alla revisione degli Statuti tipo di Casse Edili, Cpl &
Scuole Edill ed Enti Unificati.

Gli Statuti dovranno anche fenere confo defle nuove direltive e linee guida fissate
con il presente prolocolio.

Le parti, nel corso del presenie contratto, provvederanno al recepimento degii \Q/

Statuti tipo.

J) GRATUITA DELLE CARICHE

Le Parii ribadiscono che lutte le cariche negli Organi di gestione degll Enti nazicnali
e territoriali sono a titolo gratuito.
Eventuali-diverse pattuizioni-in essere; a qualsiasititclo, sono-nulle:
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Evantuali rimborsi spese saranno effettuati solo dietro giustificativi a pié di lista.
La Parti si impegnano a far si cha tali disposizioni siano applicate da tults le Casse f
Edili del Sistema Bilatarala.

K) IL Copice ETMICO DEGLI ENTI BILATERALI

Mefla consapevolezza che l'etica nel comportamenti costituisce un valore importants
@ che | principi quali la trasparenza, I'affidabilita e il senso di responsabilita
dovrebbero rappresentare la base fondamentsle di tutte le attivita, le Parli Sociali
dellEdilizia hanno ritenuto opporfuno definire, con tale Codice Efico, | principi, |
valori e le responsabilitd comuni che dovranno orientars gli impegni & |
comportamenti degli Entl Bilaterali, sta nelle relazioni interne che nei rapporti con
l'esterno.

| principi elici e le regole di comportamento da rispeltare nellesplstamento dealle
singole attivitd, Indicali nel presenle Codice, assumono una nolevole importanza e
costitulscono una condizione imprescindibile per affermare, in particolare nell'attuale
situazione aconomica e finanziaria, la credibiltd degli Enti nel contesio nel quale

Operano,

Nell'ottica, dunque, di favorire una maggiore trasparenza ed integritd dell'operato
degli Enll Bilaterali saranno, altresl, rafforzate e disposizioni, introdotte dal Cenl 19
aprile 2010 & del Cenl 26 aprile 2010, relative alla gestione dei bilanci dei madesimi
Enti.

Risulta, pertanto, fondamentale, la conoscenza e soprattutto l'osservanza di lale
Cadice Etico da parte di tutli i componenti al fine di garantire l'efficienza, I'affidabilita
nonché l'eccellenza degli Enti stessi,

In linea con quanto premesso e, considerato lMntento dells Parti Sociall di procedere

ad una razionalizzazione degli Enti Bilaterali del settors, attraverso un'azione %
orientata a garantire I'efficacia e la rasparenza dell'operato dei medesimi, le Parti si
impegnano ad avviare un percorso finalizzalo al rispetto delle seguenti disposizioni.

a) Graluia delle cariche

Nelloltica di una rstrutturazione degi Enli wvolta ad un incremento
dellefficienza ed ispirala al principlo della responsabilitd, sl ribadisce che le
cariche rivestite allinternao degli Enti Bilaterali siano esclusivamente a carattere

g

in inea con quanio gid siabililo all'interno del rispettivi Statuti Tipo, non sard ;1‘ l
consentita, dungue, alcuna forma di compenso per I'attivitd di rappresentanza
svolia,

b) Criteri di assunzione del personale

parita di trattamento nefle procedure per il reclutamento del personale, risulta

Ay

Nel nspetto di quanto sopra concordato e allo scopo di garantire trasparenza & W/



indispensabile che, ai fini dellassunzione del personale siesso, compresa
l'assunzione dei direltori, vengano rispetiate le seguenti disposizioni:

* la valulazione @ la scelta del personale da assumere dovra essere
effetiuata in base a rigorosi criferi di professionalitd e competenza a nal
rispatio delle pari opportunitd di tulli | candidati:

* | requisiti altitudinall e professionali richiesti dovranno essere valutati in
maniera oggettiva e trasparenta;

* non saranno consentilte le assunzioni di conbugi o parenti enire Il secondo
grado, dei soggelli che ricopronc responsabilitda di controllo, di
amministrazione @ di diriganza allinterno degli Enti Bilaterall;

¥ sard necessario asleners! da evenluali raccomandazioni efo segnalazioni
esteme &/o inteme agll Enti, volte ad influire sulla scella del candidato o
comunque ad assicurargli un privilegio;

¥ la retribuzioni non potranno superare gli importi previsti per la categoria
dei quadri, come disciplinati dal Cenl del setlore edile.

¢) Istituli o credito o riforimento

In considerazione del necessaric mantenimenio di una “sana” gestione
economico-finanziaria e del relative raggiungimento o stalo di conservazione
del pareggio di bitancio del singell Enti, il porlafoglic economico degll stessi
dovra essere affidato, sulla base di procedure selettive, ad Istituti di credito o
Istituti finanziar, sulla base di criterd oggelihvi legatl esclusivamente alla
valutazione dell'offerta economicamente pill vantaggiosa per gll Enti medesimi,

La scella degli Istituli non potrd essere in alcun mode condizionata da criteri o
valutazioni che attengano alla sfera giurdica della persona ma esclusivaments
ad un vantaggio economico dell"Ente.

d) interventi formativi

Nallottica di una maggiore efficienza del servizi resi nel confronti delle imprese %
& per lavorire un ritorno al settore in lermini di qualita e professionalita, le Parti
auspicano che vengano awviali degli specifici interventi formativi diretti, in
particolar modo, ai Presidenli e ai Vicepresidenti degli Enti Bilaterali, per
agevolare il ruclo culturale degli stessi nonché per favorire una maggiore
condivisiona degli obietiivi perseguili dagli Enti medesimi.

8) Servizi resi daglf Enti

Considerato lNintento delle Parli Sociali di favorire una magglore trasparenza ed @
infegritd dell'operato degli Enti Bilaterali, si ritiene ocpportuno stabilire cha,
nell'espletamento defle singole attivith quali, a maro litolo esemplificativo, I

rilascio del Durc, l'asseverazione, l'erogazione di specifiche attivita formative, gii

Enti medesimi mantengano comportamenti trasparenti e lineari, nel rispetto dal

principio della correltezza, responsabiiita ed assolula imparzialita.

9 2yl .V



AUMENTI RETRIBUTIVI E
MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO

Per gli operal con qualifica del 1* livello & stabilite un incremento complessivo del trattamento
retributivo pari @ euro 40,00 di cui sure 15,00 @ decomrers dal 1° luglic 2014 ed suro 25,00
8 decorrere dal 17 luglio 20158,

Le tabelle dei valord mensili dei minimi di paga base degli operai e degll stipendi minimi
menslli per gl iImpiegati sono quindl modificate come segue;

Industria
LIVELLI AUMENTI NUOVI MINMI '
Complessivi | 01/07/2014 | 01/0712015 04/0712014 01/07/2015
7 30,00 50,00 1.530,71 1.680,71
8 7 27,00 45,00 1.467,63 151263 |
5 50 37,50 1.223 02 1.260,52
4 ﬁgﬂ ﬂ 1.141,51 1.176.51
3 52,00 ] F 1.058.98 1.082 46
2 46,80 7ss | 2 853 97 883,22
1 40.00 16,00 2500 815,38 840,36
Cooperative
LIVELLI AUMENTI NUOWVI MINIMI
Complessivi 01/07/2014 01/07/2015| 01/07/2014| 01/07/2015
8 100,00 37,50 62,50 2.082,99 2.145,49
7 80,00 30,00 50,00 1.748,20 1.798,20
6 72,00 27,00 45,00 1.499,74 1.544,74
5 60,00 22,50 37,50 1.274,35 1.311,85
4 56,00 21,00 35,00 1.140,63 1.175,63
3 52,00 19,50 32,50 1.061,02 1.093,52
2 46,80 17,55 29,25 952,69 981,94
1 40,00 15,00 25,00 833,21 858,21
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DECORRENZA E DURATA

Salvo le diverse decorrenze espressaments indicate, il presente contratio si applica dal 1* luglio
2014 al 30 giugno 2016 ai rapporti di lavoro in corso alla data del 1* juglio 2014 o instaurati

succassivameants.

Qualora non sia disdetio da una delle parti, con letlera raccomandata AR., almeno sei mesi prima
della scadenza, s'intendera rinnovato per tre anni e cosi di seguito.



