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¢ f VERBALE DI ACCORDO v

Addi, 21 febbraio 2025, in Roma
tra
FANCE, LEGACOOP Preduzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCl Produzione e Lavoro, N
e
la FENEAL UIL, la FILCA CISL e la FILLEA CGIL

si & convenuto quanto segue per il rinnovo del C.C.N.L. 3 marzo 2022 per i lavoratori dipendenti delle
imprese edili ed affini e delle Cooperative,

] Accordo Istanze del settore T h
Allegoto 1

L Accordo e Catalogo formativo nazionale
Aflegato 2

n Sorveglianza sanitaria

Allegato 3
v Penuncia unica edile |
Allegato 4 /
N V_ ' Trasferta
Alfegato 5

Vi Lavoro straordinario
Allegato 6 _

vil Commiissione classificazione
Alfiegato 7

Vil | Prevedi ' s
Alfegato 8
IX Premialita . - .

Allegato 8
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X Aumenti retributivi
Allegato 10

Xl Decorrenza e durata
Allegato 11

Letto, confermato e sottoscritio

-

LEGACOOP Produzione e Servizi %)ﬁ%

CONFCOOQPERATIVE FILLEACGIL
LAVORO E SERVIZI
AGCI Produzione e Lavoro
i f;t_a

Legenda:
Nefla riscrittura gli articoli del ccni Cooperative saranno resi omogenei -
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Allegato 1

ANCE,

AGCI Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, LEGACOOP Produzione e Servizi

FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL
Premesso che:

le Parti Sociali hanno sottoscritto in data odierna un rinnovo contrattuale volto a riconoscere
ulteriori garanzie per i lavoratori del settore puntando al miglioramento dei percorsi di
formazione professionale e dei livelli di sicurezza in carntiere;

si rende necessario continuare a valorizzare le imprese virtuose e regolari del settore, anche
attraverso Vindividuazione di specifiche forme di premialitd legate alla qualificazione di
impresa e dei lavoratori, soprattutto in materia di sicurezza;

occorre avviare azioni congiunte per favorire Uattrattivitd del settore e incentivare V'ingresso
dei giovani, anche per far fronte al fabbisogno di nuove competenze;

si ritiene indispensabile promuovere, presso le istituzioni competenti, ogni intervento
normativo finalizzato a supportare le misure introdotte con il rinnovo contrattuale;

le parti concordanc di intervenire urgentemente presso ogni organo istituzionale,
anche attraverso le richieste di appositi incontri congiunti, al fine di:

garantire, a fronte del’aumento vertiginoso dei costi dei materiali e alla luce della scarsita di
reperimento delle attrezzature e materie prime:

- per i contratti in corso di esecuzione, derivanti da offerte anteriori al 2021 owvero
comprese tra il 1.1.22 e il 30.6.23, ferma restando fa proroga al 2025 delle norme
sull’aggiornamento dei prezzi, di cui all’articolo 26 del DL 50/2022, un adeguato ulteriore
finanziamento, anche per gli anni successivi, al fine di assicurare Fesecuzione degl
interventi a condizioni aderenti al reale andamento del mercato;

= 1k per i nuovi contratti, sottoposti alfegida del Codice Appalti 36/2023, una efficace

applicazione della norma sulla revisione dei prezzi, contenuta all’articolo 80, affinché
possa essere conservato, per tutta la durata dei lavori, l'equilibrio economico
contrattuale, presupposto indefettibile per una tempestiva e regolare esecuzione dei
lavori, il rispetto degli adeguati standard in termini di qualitd delle lavorazioni e delle
necessarie tutele in materia di formazione e sicurezza sul lavoro;

garantire, neli'ambito degl! appalti pubblici, I'applicazione stringente della norma relativa alla
non ribassabilita dei costi della manodopera, in analogia con quanto previsto per i costi della

sicurezza;

prevedere nell'ambito delle attestazioni SOA per i lavori edili I'introduzione di una percentuale

di lavorator] iscritti in Cassa Edile; E ? OO fUL
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prevedere, con riferimento alla valutazione dellequivalenza dei contratti collettivi, il
riconoscimento di tutte le tutele offerte dai contratti collettivi nazionali di settore sottoscritti
dalle parti comparativamente pili rappresentative sul piano nazionale, comprese quelle che
riconescono un ruclo al sistema bilaterale nell’ambito della normativa antimafia, della legalita
e della regolaritd di impresa, della erogazione di prestazioni economiche, normative e di
welfare contrattuale per i lavoratori, nonché in materiz di formazione e sicurezza e quelle
proprie della previdenza e della sanita integrative;

adeguare tempestivamente i prezzari regionali e le tabelle ministeriali sui costi della
manodopera con gli aumenti derivanti dai rinnovi contrattuali di settore, prevedendo altrest la
decontribuzione e la detassazione di questi ultimi determinata dagli aumenti contrattuali;

prevedere I'immediata rivalutazione delle soglie di esenzione fiscale e contributiva previste
dallart. 51 det DPR n. 917/1986 rispettivamente per lindennita sostitutiva di mensa e per le
indennita di trasferta, in misura pari afla variazione percentuale dell'indice dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai e impiegati intercorsa dal 1998 al 2024;

definire, con un‘apposita norma di legge, un regime strutturale di detassazione e
decontribuzione totale della retribuzione delle ore di straordinario {con previsione della
relativa contribuzione figurativa) e delle ore destinate alla formazione professionale, ad
eccezione di quelle obbligatorie in materia di sicurezza sul lavoro, svoite dai lavoratori con il ==
supporto degli enti bilaterali e gli organismi paritetici costituiti dalle organizzazioni dei datori

di favoro e dei lavoratori del settore edile comparativamente pill rappresentative sul piano
nazionale;

prevedere la sottoscrizione con Ministero del Lavoro e Ispetterato Nazionale del Lavoro di
specifici protocolli volti a valorizzare il ruolo degli Entt unificati territoriali in materia di salute
e sicurezza sul lavoro;

destinare al sistema bilaterale it contributo dello 0,30%, versato dafle imprese edill all'inps e ‘\%:_
non destinato a Fondimpresa, al fine di sostenere finanziariamente il sistema bilaterale
dell'edilizia;

richiedere ia collaborazione con i Ministeri competenti, le Prefetture, gli enti locali e anche con

enti no profit ed associazioni autorizzate che si occupano di immigrazione, al fine di ! *j
promuovere, oltre che la formazione professionale e civico-linguistica def lavorateri stranieri

nei paest di origine, sulla scla delle iniziative progettuali gia attuate nel settore, la definizione

di procedure di ingresso pil snelle e celeri dal punto di vista burocratico, anche con riguardo
allingresso in Itakia di profili tecnici e manodopera specializzata di difficile reperibilita nel

nostro mercato del lavorg;

prevedere specifici intervent! in materia di CIGO: equiparare 'aliguota di finanziamento defla
CIGO, posta a carico delle imprese del settore edile per gli operai {4,70%}, a quella prevista per
il settore industriale {1,70%-2,00%}; rendere strutturale la disposizione che, per il s0lo periodo
da luglio a dicembre 2024, ha previsto Pesclusione, anche per le imprese edili, degli eventi
oggettivamente non evitabili {es. eventi metec e calamitd naturali} dal computo det limite
massimo dt durata della CIGO, ossia 52 settimane in un biennio mobile; introdurre una
disposizione normativa che consenta al dipendente di un'impresa edile in distacco presso
un’altra impresa edile di beneficiare della CIGO per eventi meteo, qualora tali eventi si

yerifichino presso il,cantiere delf'impresa distaccataria; risolvere la criticitd che riguarda la
“ ¢ éz



concessione della cassa integrazione guadagni ordinaria alle imprese edili a fronte di
determinate intemperie stagionali che si verificano durante I'inverno, soprattutto nei territori
montani (es. gelo};

ripristinare e rendere strutturale, con riferimento ai premi Inail, 'agevolazione contributiva
specificamente prevista per il settore edile dallart. 29 del D.L. n. 244/95, convertitc con
modificazioni dalla legge n. 341/95, consistente in una riduzione annuale in misura pari
all’11,50% {abrogata dalla Legge di bilancio 2019 nell’'ambito della riforma delle tariffe Inail),
destinata alle imprese del settore regolarmente iscritte in Cassa Edile, per gli operai occupati
con orario di lavoro di 40 ore settimanali laddove i datore di lavoro non abbia riportato
condanne passate in giudicato per la violazione della normativa in materia di sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro nel quinquennic antecedente alla data di applicarione dell'agevolazione
stessa;

destinare uiteriori risorse dell'Inail alla riduzione dei costi per quelle imprese del settora che si
distinguono per Il particolare impegna in tema di salute e sicurezza sul lavoro, anche adottando
le specifiche misure previste in materia dal rinnovo contrattuale;

richiedere la proroga delle norme in scadenza per evitare che cid determini una accelerazione
dei tempi di lavorazione a discapito delle imprescindibili tutele in materia di salute e sicurezza
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Allegato 2
Verbale di Accordo

Premesso che:

in attuazione di quanto previsto daltAllegatc Il del CCNL Edilizia ndustria e Cooperazione del 3 marzo
2022 e deli’Allegato IX del CCNL Edilizia Artigianato del 4 maggio 2022, & stato definito, con il supporto
tecnico del Formedil, il Catalogo Formative Nazionale {di seguito anche “CFN”); %

il catalogo formativo nazignate & suddiviso in tre sezioni:
¥ sezione "corsi professionalizzenti”;
¥ serione “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro”;
v sezione “altro”;

in corrispondenza di ciascun corso, il CFN indica la gratuita dello stesso o V'eventuale previsione di un
contributo economico, fermo restando che i corsi indicati come gratuiti sono tali per le imprese che
applicano i CCNL di settore per cui & previsto il contributo dello 0,20% al Fondo territoriale per la
Qualificazione del settore;

nella sezione “corsi professionalizzanti” sono individuati i corsi di formazione per gli operai {da
effettuare presso gii Enti bilaterali di settore), per | quali soltanto trova applicazione, alle condizioni
ivi previste, la normativa contrattuale sulla progressione nei livelli di inguadramento introdotta dai
sopra citati Allegati (passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operalo qualificato a
operaio specializzata, previc superamento delle verifiche finali};

per ciascun “corso professionalizzante”, viene riportata nel CFN la durata minima complessiva in ore.
Le Regioni, o anche le stesse Scuole Edili/Enti Unificati territoriali, possono stabilire un diverso monte
ore sulla base dei propri fabbisogni, fermo restando che, ai fini della normativa contrattuale sulla
progressione nei livelli di inquadramento di cui sopra, non & possibile scendere al di sotto della soglia
minima complessiva indicata nel CFN rispetto a ciascun corso;

con riferimento al corso professionalizzante “Restauro, rlsanamento conservativa e corredo urbano”,
invece, non & indicata nei CFN la durata oraria, in quanto prevista da bandi regionali; inoitre, per tali
ultimi corsi & previsto un contributo da parte dellimpresa, laddove il costo non sia interamente
coperto dal bando stesso;

Fermo restando il corretto inquadramento del personale sulla base della mansione cosi come
previsto dal CCNL vigente e dalla legislazione, per i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza
sul lavoro” non trova applicazione Ja sopra citata normativa contrattuale sulla progressione nei livelli
di inquadramento; allo stesso fine, rientranc tra i “corsi obbligator! in materla di salute e sicurezza sul
lavora” quelli derivanti da specifiche normative regionali;

eventuali modifiche e/o integrazioni sul corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro in seguito alla
pubblicazione dellAccordo Stato-Regioni, di cui allart. 37, comma 2, del D.igs. n. 81/08, saranno (
recepite automaticamente nel CFN;

per i “corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro” non & indicata nel CFN Ja durata,
poiché il relativo monte ore minimo & stabilito dalle normative di riferimento;

in caso di corsi che richiedono la certificazione da effettuarsi presso enti accreditati Accredia, i costi

saranno a cqrico del richiedents; _ k
OM) by v g /N
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— icosti per conseguire I'abilitazione degli addetti alla gestione dell'emergenza presso i Viglli del fuoco
sono a carico del richiedente, secondo quanto previsto dai relativi Comandi provinciali;

— fermo restando il corretto inquadramento del personale sulla base della mansione cosi come previsto
dal CCNL vigente e dalia legislazione, nella sezione del CFN denominata “Altrp” sono indicati corsi
rivolti alle figure impiegatizie; tali corsi, anche laddove riguardassero gli operai, non comportano,
comungue alcuna progressione nei livelli di inquadramento;

CONVENEoNO GUanto segue;
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.
In attuazione di quanto previsto dall'Aliegato 1l del CCNL Edllizia industria e Cooperazione del 3 marzo 2022
dellAllegato 1X del CCNL Ediizia Artigianato del 4 maggio 2022, & approvato l'allegato Catalogo Formativo
Nazionale (CFN).

Eventuali modifiche e/o integrazioni relative atla sezione “corsi professionalizzanti” del CFN dovranno essere
preventivamente approvate con accordo delle Parti firmatarie del presente Verbale.
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AREA TEMATICA TITOLO CORSO

ALTRO

OBJETTIV! FORMATIVE

preposto di cantiere addetio alla
gestione amblentale CA. M,

Capocantleré: i materfali da

« Avere padromanza nelfa gestlone ambientale dl un cantiere edile
- Conoscenza del ststeml d1 certificazione engrgetico amblentale

- {onoscere l'impatto del cam In cantlere

- Saper applicare un sisterz di gestiore ambientale

- Conoscere le specifiche tecmiche del matertzil d1 rsuita

-Saper gestire le scque In cantlere {emungtment, prellevi} i
- onoscere Iz normativa sulle racce da scavo e Hlloro riutilizzo

-

- Conoscenza sulle Principall caratteristiche del materialt da costruzlone {Caleastruzzo, acclalo,
elemant! i laterlzlo, legro e material a base dl legny, resine, ect.}

truzione ed | controll i -« Congscenza delle techiche & delle metodolngie di contreilo
sviiuppo professlanale L3
4RPRAR aceettazicne in cantiere -Essere In grado di gestire problematiche di rese
- Egsare In grade di leggera Il disegno tecnlzo,
caposquadrs: lettura del disegno, - Saper leggere ¢ Imterpretare | progetti esecutivi architetionicl
riflevo e tracclamenti «Saper utlizzare strurentt per esepuire rillevi ¢ tracciamentt
- Avere conoseenize sul nuovl materiall e tecnologle i
- Acquisire competzanza tecniche per ia gestione i augwve favorazionl
taposquadra: evoluzione
tecnotogica del cantlere - saper applicare meteriat lanovativl
« saper uttiizzare macchine e attrezzature Innovative

Capocantiere. Contabllita di cantiere

« Piaalflcare e contrallare le aztonl economiche
- Apprendere utlit metodotogle per i controllo del cost] di cantiere
- Razipnaflzzare Vimplego di risorse del progetto

ed appaltt - Gestlre con efficacis le varianti in corsa d’opera
- Predisporre della dotumentsziona per fa gestione delle gare di appalto
digltalizzazione
- conoscere le fogiche della modeliazione BIM
. Avere conoscenze base del madelio digitale per Ja disanima ditutti gl spettt del processo.
It BiM: per gli utilizzatorl - Avere competene oparative per la gestlone del file da trattsre e interrogare

- Avere conastenza per It corretio utilizzo dl AUTODESK REVIT
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Allegato 3
ANCE,
LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavaro ¢ Servizi, AGC Produzione e Lavoro
ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA Costruzion], FIAE Casartiglani, CLAAI Edilizia
e

FENEAL-UHL, FILCA-CI5L e FILLEA-CGIL

In attuazione di quanto previsto dall’Allegato XX del CCNL Edilizia industria e Cooperazione,
sottoscritto 1 3 marzo 2022, e dell'Allegato IX del CONL artiglani, sottoscritto il 4 magglo 2022;

considerato che dai dati Inail emerge che le principali patologle accertate nel settore delle
costruzion! che hanno determinato # riconoscimento della malattia professionale sono le malattie
del sistema osteomuscolare e del tessuto connettivo che rappresentano il 70% det casi accertati, a

cul segueno le makattie deli orecchio con '8%, i tumori con H 4% e le malattie del sistema respiratorio
con t 3%;

si conviene

di dare avvio a un progetto sperimentale di sorveglianza sanitaria, di durata annuale, a decorrere dal
1° gennaio 2025 e fino al 31 dicembre 2025, con I'obiettivo di rafforzare Y sistema di prevenzione
delle malattie professionali e degli infortuni nel settore delle costruzioni, relativamente alla categoria
degli operal, nonché di rilanciare lo svolgimento della sorveglianza sanitaria nei cantieri edill.

Entro il termine stabilito di durata annuale del progetto, le parti st incontreranno per valutare, sulla
base degli esiti della sperimentazione, se prorogarlo efo apportare modifiche.

Al fine di reatizzare tale progetto, le parti sottescriventi concordano di mettere a disposizione risorse
pari, complessivamente, a 3 milioni. L'operativitd del progetto vedra il supporto deghi Enti nazionali
Formedil, Crice & Sanedil nella misura di 3/4 delle risorse necessarie al suc sviluppo, mentre % delle
risorse hecessarie sard messa a disposizione da parte degll Enti della sicurezza territortali.

| suddetti 3 milioni saranno ripartiti tra gli Enti territoriali in base al criterio della massa salari, ferme
restando che I'effettiva erogazione verra corrisposta a clascun ente territoriale sulla base del numerc
di lavoratori dipendent! dalle imprese che hanno aderito al progetto.

Al'importo effettivamente corrisposto da parte degli Enti nazionalt a ciascun Ente territoriale che

abbia aderito {3/4 della somma spettante}, si aggiungera [z quota in proporzione di risorse a carico
del singolo ente territoriale, nella misura di % del valore complessivo {esempio: riscrsa destinata a

consuntive ali’Ente territoriale 100 mila euro; 7S mila eurc a carico del slsterma nazlonale e 25 mila

euro a carico dell’Ente stesso}.

Atale progetto, le Imprese regolari iscritte in Cassa Edife/Edlcassa, le cui denunce e versamenti siano
rispondenti alte determinazioni delle parti sociali e alle circolar! della CNCE, potranno aderire su base
volontaria, comunicandolo all’ente unico territoriale.

La prestazione di sorveglianza sanitaria & garantita allimpresa che si sia avvaisa o che intenda ,r"
avvalersi del servizio di visite tecniche in cantiere da parte dell’Ente unificato territorfale formazione 7 |
e sicurezza, manifestande a tal fine |a propria disponibilita all'ente medesimo. \

Il datore di favoro potrd awvalersi di un medico competente sefezionata dall’Elenco Nazionale dei

med ci competenti t&jﬂcolu 38, comma 4, del decreto Iegss ativo 9 aprlle 2008 n. 81, ten”{



presso il Ministero della salute, con cut il Formedil — Ente unico Formazione e Sicurexza avra
sottoscritto apposita convenzione.

In tale ipotesi, Futilizzo del suddetto medico competente comporterd |l rimborso del costo dz parte
del Formedil — Ente unico Formazione e Sicurezza fino a concorrenza dell’importo individuato nella
predetta convenzione g, comunque, entro I'importo massimo di 100 euro.

Neil'ipotesl che il datore di lavorg intenda continuare ad avvalersl del proprio medico competente,
che dovra comunque aderire alla suddetta convenzione, verra riconosciuto al datore di lavero il
rimborso di una somma, per le spese sostenute, fino a concorrenza dell'importe individuato nella
convenzigne medesima.

Nell'ambito di tate convenzione, sono ricomprese fe attivita di collaborazione con ii datore di lavoro
alla valutazione del rlschi dell’'azienda e dei cantier! e | refativi costi, comprovati da adeguata
documentazione, nonché le visite mediche di cui all’art. 41 del D.lgs. n. 81/08 e i relativi costi,

It medico competente, che & tenuto ad ademplere agli obbilghi derivanti dat d.lgs. n. 81 del 2008,
nell’espletamento del proprio incarico, dovra aggiornare il protocello di sorveglianza sanitaria sulla
base del documento di valutazione dei rischi dell'impresa e dei rischi specifict in relazione alla
mansione svoita, nonché degli eventuali esami necessari at fini dl esprimere i gludizio di idonelta alla
mansione specifica.

T’er Fattuazione del progetto, saranno attivate apposite convenzioni, tramite il Fondo Saredil, per %5
I'effettuazione dei seguenti esami: esami ematochimici; audlometria; spirometria; £ECG; Viston test;

esame def rachide; alcol dipendenza, assunzlone sostanze psicotrope e stupefacenti nei casi previsti

dalle norme; accertament! strumentali integrativi.

Nell’ambito del suddetto protocolle di sorveglianza sanitarla, il medico competente valutera, quali
esami mirati al rischio ricomprendere nella visita medica preventiva preassuntiva, nella visita medica
preventiva e nella visita medica periodica.

!
I medico competente pud valutare Feventuale effettuszione di ulteriori esami diagnostict al
lavoratore sulla base della mansione svolta,
<

tl medico competente, su richiesta dellimpresa, sirende altres! disponibile ad effettuare almeno due

visite in cantiere, affiancato dallRLS o dalfRLST territerialmente competenti, come previsto §

dal Allegato di cut al Decreto Ministeriale n, 132/2024. In tal case, verrd riconosciuto un rimborso

per la prestazione effettuata dal medico competente nel lImiti del'importo stabilito nella

convenzione. H'-
|

laddove effettuati nei centri efo con medici convenzionati, o rimborsati seconde quanto previsto dal

in caso di ulteriorl e specifici esami richiesti dal medico competente, | cost! saranno a carico di Sanedil ka
Sanedil stesso.

Le visite degll ambienti di lavore effettuate dal medico competente, congluntamente con il
responsabile di servizio di prevenzione e protezione, saranno a tarico dellEnte territoriale, {
esclusivamente laddove effettuate con Fassistenza dello stessa. Q;h

.

I medici competenti coinvolti nel progetto straordinario di sorveglianza sanitaria, sia quelll

dell'afenco di cui al quinte periodo convenzionatl con il Formedil ~ Ente unico Formazione e ‘3\’
Sicurezza, sia quelli del datore di lavoro che comunque aderiscong a) progetto stesso, dovranno T
Inviare, a pena di decadenza della convenzione, i dati anonimi e aggregatt della sorveglianza ¥
sanitaria, all'ente unico Formazione e Sicurezza territorigle, entro il primo trimestre delfanno

successivo all’anno di riferimento, secondo i contenuti dell’allegato 3-B del D. Lgs. n. 81/08, =

disponibile in formato editabite. tﬁh/ K}\F m



W

(| =

L'ente unico territoriale inviera tempestivamente al Formedil, entrc 30 giorni dalla ricezione, | dati
anonimi & aggregati della sorveglianza sanitaria. L’elaborazione di tali dati da parte del Formedil
consentira di orientare il Sanedil nella definizione delle visite di sorveglianza sanltaria e dei pacchetti
di prevenzione mirati alla riduzione delle malattie professionall.

L'ente territoriale pud mettere a disposizione appositi servizl gratulti per effettuare gli esami della
sorveglianza sanitaria, quali, ad esemplo, i camper o 1l software del Formedil Construction Digital
service (CDS), utile per la gostione delle scadenze, comprese quelle riguardanti la sorveglianza
sanitaria.

Al Sanedil & affidato anche il compito di definire ed erogare appositi “pacchetti prevenzione” rivolti
aglt operai.

i pacchetti prevenzione sono definiti anche sulla base dej dati che Finail fornisce periodicamente
sullfandamento delle malattie professionali nel settore edile, da effettuars! gratuitamente una volta
Fanno.

Per gl operal di eta superiore at 50 anni, saranno previstl, comungue, pacchetti per la prevenzicne
delle malattie cardiache.

Le Parti sottoscriventi istituiranno un osservatorio per il monitoraggio del dati che sard gestito
comgiuntamente dal Formedi e gfl Sanedil.
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Allegato 4

ACCORDO NAZIONALE

Modelio denuncia unica edilizia (D.U.E.)

Premesso che: Q
- Ance, AGCl Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, >
LEGACOOP Produzione e Servizi, Feneal Uil, FILCA CISL e FILLEA CGIL hanno
rinnovato gli ultimi CCNL in una ottica di innovazione del settore e del sistema |
bilaterale, soprattutto delle Casse Edili, quale strumento di regolarita !
contributiva, rafforzandone la funzione pubbiicistica;

- le parti sociali sono interessate a una sempre maggiore regolarita ¢ ad una
maggiore trasparenza dell’interc settore e nei confronti di soggetti terzi e
Pubbliche Amministrazioni;

- gia nella delibera del Comitato delfa Bilateralita n.2/2015 era stato ripreso il
principio del rispetto delle ore, che prevede che la condizione per la regolarita
dell’impresa & che la stessa dichiari nella denuncia un numero di ore lavorate e
non lavorate, non inferiore a quello contrattuale; che la somma delle ore
lavorate e non lavorate non deve essere inferiore al monte ore lavorabili,
computato mese per mese; che il numero delle ore di favoro deve essere
commisurato rispetto all’orario ordinario di lavoro e come previsto da norma di |\ 4.
legge e contratto;

- i principi della delibera sopracitata sono stati pil volte ripresi dalla CNCE, in
particolare nelle Circolari n. 792/2021 e n. 797/2021;

Fomogeneizzazione e la semplificazione sono gli strumenti che possono tutelare
g maggiormente imprese e lavoratori, rendendo pili competitivo il nostro sistema

bilaterale. In particolare, il modello di denuncia unica presso le Casse. Edili, potra
Yy e O\ O@ A

Le parti sociali concordano che:



ridurre in maniera significativa gli effetti negativi, a danno dei lavoratori e delle
imprese regolari, derivanti dai fenomeni sempre pili diffusi di evasione ed elusione
contributiva e dumping contrattuale oltreché dalla mole dei contenziosi determinati
dall'attivita di recupero crediti.

La definizione del Modello di Denuncia Unica in edilizia pud diventare funzionale
allapplicazione di quanto gia previsto nell’ Allegato VI del CCNL 2018, cd. F24, dopo
aver verificato l'effettiva possibilita di compensare i debiti verso la Cassa Edile con
crediti di natura fiscale efo previdenziale vantati dalle imprese nei confronti dell'iNPS
e/o dell’Agenzia delle Entrate.

Pertanto, anche ai fini suddetti, le parti concordano che il nuovo modello di denuncia
unica presentera, al fine di rendere effettivamente uniformi procedure e
comportamenti di tutte le Casse Edili, i seguenti elementi obbligatori e bloccanti:

a} Ore ordinarie: verifica su ore lavorabili nel mese, decurtate da ore assenza
correttamente imputate e verificate;

b} Permessi non retribuiti: esimente bloccante limite 40 h annue;

c) Permessi retribuiti: fermo restando quanto previsto daliart. 5 del CCNL
Industria e dagli artt. 46 e 46 bis de! CCNL Cooperazione con riguardo alla
tempistica della fruizione degli stessi, esimente bloccante limiti 88 h;

d) Ferie: fermo restando quanto previsto dali‘art. 15 del CCNL Industria e dall’art.
55 del CCNL Cooperazione con riguarde alla tempistica della fruizione delle
stesse, esimente bloccante limite 160 h;

e) EV.R.:ferma restando la non incidenza dell’EVR sui singoli istituti, ivi compreso
il TFR, introduzione di un campo {“flag”) relativo alla dichiarazione aziendale
circa il pagamento dello stesso, se spettante in base alla normativa applicabile;

f) CCNL applicato;
g) CIPL applicato bloccante; -§
h) Ore malattia — bloccante con obbligo di verifica codice certificato;

i) Trasferta: secondo la nuova formulazione dellf’art. 21 del CCNL Industria e
dall’art. 61 del CCNL Cooperazione.,

Tutte le esimenti si intendono riferite ad anno solare/civile.
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a decorrere dalla firma del presente rinnovo del CCNL viene istituita una
Commissione paritetica delie parti sociali, composta da 12 componenti, ivi
inclusi i Segretari Generali delle Organizzazioni sindacali, con il supporto
della CNCE, della durata di sei mesi per la definizione del modello di
denuncia unica che avrd, tra i suoi compiti, il compito di valutare ed
elaborare le soluzioni tecniche per le ipotesi di cui alle lettere c) e d}, le
analisi relative all'impatto della nuova disciplina, con adeguamento da
parte della Commissione Nazionale paritetica per le Casse Edili del
software EDILCONNECT, la definizione di una anagrafica degli impiegati af
soli fini del corretto adempimento nei confronti de! Sanedil e del Prevedi.
Il nuovo sistema di Denuncia Unica potrd tener conto delle analisi
precedentemente svolte daila Commissione Nazionale paritetica per le
Casse Edili, presentate nel documento [potesi Denuncia Unica I'11 Aprile
2017.

Tale sistema di Denuncia Unica Edile entrerd in vigore a decorrere dal 1°

ottobre 2025, : %
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Afiggato 5
“TRASFERTA™

Decorvenza, ambilo di applicaxione ¢ modifiche ali'art. 24 del CCNL Industria o all'art. 6%
dsl CCNL Cooperazions:

La disciplina della “trasferta” nazionale entrera in vigore dal 1° oftobre 2025, contestualmente
allintroduzione della nuova denuncia unica, e si applichera per i cantieri avviati successivamente
a tale data.

Dalla predetta data, tale disciplina sostituira i commi da 8 a 16 (e la successiva “dichiarazione a
verbale™) defla lett. A) delfart. 21 del CCNL Industria e dell'art. 61 de! CCNL Cooperazione.
Restano fermi i commi da 1 a 7 della citata lett. A), incluso I principio per cui alloperaio in
“trasferta” continua ad applicarsi il contratto integrativo del territoric di provenienza e il principio
della eventuale integrazicne refributiva da corrispondere a fitolo di “indennita lerritoriale
temporanea”, nonché le “Norme per gli addetti ai lavori defi'armamente ferroviario” di cul alla lett.
8) deli'art. 21 del CCNL Industria e dell'art. 61 det CCNL Cooperazione.

Dalia medesima data, sono altres) abregati gli ultimi 5 commi delf'art. 21 del CONL (introdotti con
il rinnovo del 2044), relativi ai principi generali della trasferta regionale e della successiva
“tfrasferta” nazionate,

La nuova disciplina delfa "trasferta” trovera applicazione in tutto il territorio nazionale e sostituira,
a decorrere dalla predetta data del 1° ottobre 2025, tutti gl accordi territoriali in materia di trasferta
regionale. Dalla stessa data, altresl, & abrogate PAliegato 8 deliaccordo di rinnovo det CONL
sotioscritte i 3 marzo 2022.

Resta salvo quanto previsto dall'articolo 35, comma 3, del decreto-legge n. 189/2016 per j lavori
di ricostruzione delle aree territoriali colpite dagli eventi sismict del 2016.

Principic del “cantierp in trasterta”:

la nuova Gisciplina trovera applicazione per i cantieri nel quaii sia inviato dallimpresa un operaio
in *trasferta” (purche situati, ovviamente, nel territorio di competenza di un'altra Cassa Edile) con
apposita disciplina delle contribuzioni tra Cassa Edile di appartenenza e Cassa Edile del luogo
del lavori, come di sequito definita, che decorrera dal primo giorno det quarto periodo di paga del
suddetto primo operalo.

Daila medesima data, la stessa disciplina delie contribuzioni si applichera anche per gl eventual
altri operai inviati in “trasferta” dalfimpresa, successivamente al primo, nel medesimo cantiere
{purché la “trasferta” relativa del singolo operaio duri per almeno un intero periodo di paga
mensile},

La Cassa Edile di appartenenza resta Punica referente per limpresa:

limpresa, per gli operai in “trasferta” e per tutta la durata della stessa, continuera a complere tutti
gli adempiment! previsti daffa contrattazione nazionale e territoriale presso la Cassa Edile di
appartenenza, a cui competono gli adempimenti nei confronti della Cassa Edile del luogo dei
favori.

Le prestazioni a favore dell'impresa saranno erogate dalla Cassa Edile di appartenenza.

L’cperaio rimane iscritto alla Cassa Edile di appartenenza:

a prescindere dalla durata della “trasferta”, l'operaio resta iscrito alla Cassa Edile. di
appartenenza.
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Le prestazioni a favore del lavoratore, ai fini del riconoscimento delle ore, saranno pertanto
eragate da quest'uitima.

Gl adempiment per le imprese ¢ per le Casse Ediit sono uniformati e sempllificati tramite
'uso di un apposito applicativo informatico predisposto dalla CNCE (implementazione di
CNCE_Edilconnect):

tramite 'applicativo, con un unico adempimento, I'impresa comunichera preventivamente sia alla
Cassa di appartenenza che alta Cassa def luogo det favori Papertura def cantiere/avvio dei favori.
Poi effettuera le denunce mensiii alla Cassa di appartenenza e, sempre tramite applicativo, | dati
relativi al predetto cantiere saranno visualizzati automaticamente anche dalla Cassa del lucgo

dei lavori,
In base alla data di invio del primo operaio in “trasferta”, per i primi tre periodi di paga le
contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'applicativo, come indicato nella colonna A
WE
b

delia sottostante tabella.

A decorrere dal primo giorno del quarto periodo di paga {sempre del primo operaio inviate in
"trasferta”), le contribuzioni saranno imputate, automaticamente dall'apglicativo, come indicato
nella colonna B della sottostante tabella. Tale imputazione decorrera dalia predetta data per le
contribuzioni dovute anche per tutti gli operai inviati in "trasferta” successivamente ai primo
(purché la “trasferta’ refativa del singolc operaio duri per almeno un intero periado di paga
mensile}.

A titolo esemplificativo, qualora il primo operaio sia inviato in "trasferta” dal 18 gennaio, il sistema —_
imputera le contribuzioni come indicate nella colonna A per i mesi di competenza gennaio,
febbraic e marzo e come indicate nefla colonna B a decotrere dalia competenza del mese di
aprile, anche per gli operai inviati in “trasferta” successivamente al primo.

Le contribuzioni afferenti le Casse Edili di provenienza e del luogo di favoro del periodo di
“frasferta” sono cos! imputate:

CONTRIBUTO IMPUTAZIONE PRIMI TRE MESI | IMPUTAZIONE DAL QUARTOMESE |
{A) B
(Cassa dlla (2,25%) H—
0,756% spasa gestions CE appartenenza CE luogo lavori
& quote contrattuall |
Cassa Edlfe (2,26%]): 7
0,45% prestazicni operat 0,45% CE apparienenza 1,45% CE appartensnza

(aliquota fissata da CONL)

Cassa Edlle {2,25%): 1 - == | é

1,05% premialits imprese 1,05% CE appartenenza 1,05% CE apparienenza
{aliquota fissata da CCNL})

APE

{aliquota regionale fissata da CONL, Aliguota CE appartenenza Aliquota CE luoge lavori
fatta salva eventuale aliquota ridotta
fissata a livelio territoriale}

Ente Unico Formazlons e Sicurezza
{1%}

{aliquota fissata da CONL)

CE appartenenza: 0,40% formazione CE apparienanza: §,40% formazione

CE lucgoe lavori: 0,50% skcurexzza + CE luogo lavari: 0,50% sicurezza +
0,10% formazlone (on the Job) 3,10% fermazione {an the Job}
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Fondo territoriale quallficazione
settore (0,20%}

{aliguola fissats da CCNL)

CE appartenenza

Fondo prepensionament) {0,20%)

CE apparenenza

{aliquota fissata da CCNL) CE apparttenanza CE apparienenza
“Fondoincentivo ocoupazions (0,10%)
{aliquota fissata da CCNL) CE appattenenza CE appartenenza

SanedH (2,60%)

(aliquota fissata da CCNL} CE appartensnza CE apparterenza
RLST ) -

{aliquota fissata da CCPL, per le sola GE appartenenza CE luogo lavor
impresa che non abbiano RLS)

Eventuall contrlbutl temitoriall

aggiuntiv CE appartenenza CE appartenenza

{ove previsii dal singolo CCPL}

Clausola di salvaguardlia

Al fine di evitare il determinarsi i squilibri fra 1 rispettivi territori, qualora dall'applicazione della
presente disciptina derivi, net rapporti tra le singole Casse Edili, uno scostamento superiore al
5% rispetto a guanto generato dail'applicazione della trasferta (considerato a consuntivo al
termine di ciascun anno Cassa Edile}, saranno effettuate le relative compensazioni tra le Casse

medesime.

ek ek

Le parti convengono che la Commissione di cui alf'aliegato 4 in materia di denuncia unica edile
avra il compito i dettare le necessarie indicazioni per limplementazione del sistema
informatico, nonché di menitorare, anche successivamente all'entrata in vigore della trasferta
prevista per il 1° ottobre 2025, l'andamento deliistituto, al fine di proporre alle parti sociali anche

aventuali adeguamenti ¢he si rendessero necessari.

Allegato testo del 17 febbraic 2025 delle Organizzazioni sindacali
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Allegato 6

Lavoro straordinario

Alt'articolo 19 del CCNL Industria e ali’art. 59 CCNL Cooperazione, il secondo comma & sostituite dal seguente:

Il lavoro straordinaric & ammesso nei limitl di 250 ore annuali, di cut 150 con il consenso del lavoratore.”




Allegato 7
Commissione Classificazione

Le parti concordano di demandare, alla Commissione paritetica “Classificazione”, la revisione finale dell'art.
77 Industria e dell’art. 14 Cooperazione, nonché della premessa al CCNI. relativa all'ambito dj applicazione.

| lavori della Commissione dovranno concludersi entro il 31 marzo 2025. A decorrere dal successivo 1° aprile,

le Parti porteranno comunque a compimento la stesura de! testo coordinato del CCNL {comprensivo di quanto
risultante dal lavoro della suddetta Commissione, se concluso entro la prevista data del 31 marzo 2025}
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Alleaato 8

DICHIARAZIONE A VERBALE

Contributo contrattuale alia previdenza complementare

Le Parti, a seguito di quanto segnalato da ultimo dalla Covip al Fondo di previdenza complementare Preved,
si impegnano a definire, entro il 31 marzo 2025, assieme anche alle altre parti istitutive del Fondo stesso, una

specifica normativa sul contributo contrattuale con particolare riguarde agli operajdi nuova assunzione,
\ - -
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Alleaqato 9

PROPOSTE PREMHALITA’

PREMESSE GENERALI

Le parti concordano di definire un sistema di premialita a favore di Enti bilaterali, imprese
e lavoratori.

| meccanismi indicati dovranno tenere in considerazione la salvaguardia deil'equilibrio
economico/finanziario degli Enti unificati e delle Casse Edili per valutare come trasterire it
beneficio alle aziende e ai lavoratori.

Per la costituzione di dette premialita si dovra prevedere anche I'attivazione di risorse degh
Enti nazionali agli Enti territoriali, Eventuali ristorni provenienti da tali risorse destinate
agli £nt territoriali dovranno comunaque riflettersi maggiormente in un beneficio per le
aziende e lavoratori, non a capitalizzazione degli enti stessi.

Le premialita dovranno produrre un valore aggiunto del sistema non collegato a meri
adempimenti formali.

Talt premialitd si applicano in via sperimentale per la durata dell'Accordo di rinnovo del
Cenl, Le parti concordano di incontrarsi 90 giorni prima della scadenza del predetto
accordo, per valutare gli esiti della sperimentazione, anche al fine dell’eventuale conferma
strutturale della relativa disciplina.

PREVHALITA ENTI BILATERALI TERRITORIAL!

Al fine di accedere alle premialita previste dai presente paragrafo, gli Enti bilaterali territoriali
dovranno possedere almeno due dei seguent! parametri, fermo restando il rispetto
dellobblige di invio dei bilanci nonché di tutte le comunicazioni agli Enti bilaterali previste
dal CCNL, compresa quella da parte delle Casse Edili a CNCE e Formedil relativamente agli
operal di primo ingresso nel settore {“16 ore prima”}.

ENTI UNIFICATH/SCUOLE CPT

Riduzione massima complessiva del contributo dovuto al Formedil nazionale di un terzo:

- per gli enti unificati che effettuano un numero di visite sui cantierf adeguato, secondo
le previsioni del Verbale di Accordo 2014 {autonomamente ovvero unitamente ad altri
Enti unificati sulla scorta di accordi/convenzioni};

- per gli enti unificati che asseveranc {autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordi/convenzioni) come ente o nella rete di enti nella regione
di riferimento il Modello di organizzazione e gestione della salute e sicurezza
conforme a cura del sistema della rete;

- per gli enti unificati che aderiscono {autonomamente ovvero unitamente ad altri Enti
unificati suila scorta di accordifconvenzioni} a campagne nazionali promosse dal
Formedil nel’ambito di Protocolli d’intesa con I[NAIL gquali, solo a titolo
esemplificativo, la campagna di misurazioni dell'esposizione alla silice libera cristallina
nelle principali attivitd del settore edile al fine di integrare la Banca Dati Esposizione
Silice deli INAIL;

- per gli enti unificati che propongono (autonomamente ovverc unitamente ad altri Enti
unificati sulla scorta di accordifconvenzioni) percorsi della filiera formativa edile che

prevedone tirocini curriculari obbligatori ai sensi delle normative nazionali e regicnalif/
di riferimento (a titolo esemplificativo e non esaustivo leFP, [FTS, ITS) e rendisti/A/

m/etﬂ%@ percorsi di formazione ITS;

¥

A



- per gli enti unificati che, al fine di rendere pil efficientl i servizi per lavoratori e
imprese e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione: riconoscimento, all’Ente risultante dailunificazione, della
suddetta riduzione del contributo dovuto al Formedil nazionale o di una misura di
sostegn? finanziario a valere sulle riserve dello stesso, da definirsi con le parti sociali
nazionali.

CASSE EDILE:

- per le Casse Edili che si adeguano a tutte le regole dettate dalla stessa CNCE {(a titolo
di esempic su Rateizzazioni, Regolarita, Pagamenti, Prestazioniy. riduzione nelia
misura massima complessiva di un terzo del contributo dovuto alta CNCE;

- per le Casse edili che, al fine di rendere pili efficienti i servizi per lavoratori e imprese
e di razionalizzarne i relativi costi, implementino processi di unificazione nella
medesima regione, alla Cassa risultante dali’unificazione sara riconosciuta la suddetta
riduzione del contributo dovuto alla CNCE, o un sostegno finanziario a valere sulle
riserve della medesima CNCE efo del FNAPE, da definirsi con le parti sociali nazionali.

* k%

Gli Enti bilaterali territoriall che non rispettino gli obblighi, quale, a titolo esemplificativo,
Finvio dei bilanci al relativo Ente nazionale, o non raggiungano i parametri di funzionalita
ad essi’ demandati dal Cenl, verseranno laliguota nella misura dello 0,04% all’Ente
nazionale,

Per le modalitd operative e di attribuzione delle premialitd, nonché per le valutazioni di
sostenibility, ferma restando l'applicazione di accordi/protacolli gia in essere, si demanda
ad una commissione, coadiuvata dagli enti paritetici nazional, la stesura di un apposito
regolamento, da definirsi entro 3 mesi dalla sottoscrizione della presente.

Le parti concordano una diversa tempistica del versamento da parte delle Casse Edili della

contribuzione Ape al FNAPE, passando dall'attuale versamento trimestrale a due °

versamenti: il primo dopo nove mesi ed il successive dopo tre mesi, ferma restando la data
del mese di dicembre quale data per l‘'uitimo versamento.

le parti convengono che le Casse Edili rilascino afle imprese specifiche attestazioni
riguardanti i versamenti effettuati, nelanno Cassa edile precedente, in termini di welfare
contrattuale (0,45%), assistenza sanitaria complementare e previdenza integrativa, ai fini
della misurazione della conformitd di un’tmpresa ai criteri ambientali, sociali e di
governance (rating di sostenibilita - ESG).

PREMIALITA” IMPRESE

PREREQUISITI DI ACCESSO ALLA PREMIALITA

— Durc in corso di validita;

— Attestazione positiva dell'ultima congruita, ove prevista, richiesta alla data di
presentazione della richiesta di premialita;

~ per la generalita degli operai in organico, rispetto di limiti e condizioni previsti per [e

29 della L. n. 341/95 e della delibera del Comitato della Bilateralita n. 2/2015.
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causali di assenza inserite nelle denunce nell‘arco degli ultimi 12 mesi, ai sensi dellart. §
f%{



REQUISITI DI ACCESSO ALLA PREMVIALITA

Al fine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, l'impresa dovra
poss?:iiere, oltre ai prerequisiti di cui al paragrafo precedente, almeno due dei seguenti
reguisiti:

a) anzianitd di sistema data dalla sommatoria di tutte le Casse Edifi/Edilcasse alle
quali impresa risulti iscritta da almeno 5 anni;

b} presenza dei requisiti di cui alla lettera b dell’art. 2} del Fondo territoriale per la
qualificazione del settore {anche in caso di mancato riconoscimento dell'incentivo
per esaurimento dei fondi);

c} attivazione da parte dellimpresa della previsione del rinnovo contrattuale del 3
marzo 2022 {passaggio da operaic comune a operaio quatificato e da operaio
qualificato a operaio specializzato, per i lavoratori che, fermi restando i requisiti
soggettivi, abbiano frequentato, inviati dal datore dilavoro, un corse di formazione
professionalizzante del catalogo nazionale CFN, con esito favorevole, presso gli
enti di settore};

d} asseverazione e/o mantenimento dei Modello di organizzazione e gestione della
salute e sicurezza conforme, a cura del sistema della rete Formedil;

e} adesione ad un codice di condotta volontario in tema di sostenibilita che veda il

temporale di 12 mesi;

B

supporto del sistema bilaterale;
f} richiesta di un numero minimo annuale pari a 2 visite tecniche da parte dell’Ente
unificato territoriale in cantieri dell'impresa, effettuate in un determinato ar

g) disponibilits deli'impresa ed effettiva attivazione di tirocini curricutari per studenti
dei percorsi della filiera formativa edile promossi dal sistema Formedil in relazione
alle normative regionali di riferimento (a titolo esemplificativo gli IFP, IFTS, ITS) e
apprendisti previsti nei percorsi di formazione IT5.

Qualora Vimpresa soddisfi almeno due dei parametri di cui alle lettere dj, e}, f), oftre alla
premialith disciplinata dal presente paragrafo, sara riconosciuta una riduzione pari al 20%
del contributo dovuto all’Ente unificato territoriale.

| parametri premiali gid definiti a livello territoriale per Vindividuazione delle imprese
virtuose dovranno essere salvaguardati.

*ok %

La presente disciplina della premialita per le imprese e per i lavoratori & distinta rispetto a
quella delle premialita previste a livello territoriale, intendendosila quota delf'1,05% e dello
0,45% del contributo Cassa Edile.

per il finanziamento delle presenti premialita per le imprese e per i lavoratori, si potranno
impiegare:

. le riserve della Cassa Edile, con una ripartizione al 50% tra imprese e lavoratori,
{utilizzando In via prioritaria quelle derivanti da prestazioni e contributi non piu
esistenti e quelle di cui all’Allegato VIl del CCNL 3 marzo 2022, queste uitime se non
utilizzate entro il 30 settembre 2025), nonché gli importi non riscossi disciplinati dal
medesimo Allegato VIl secendo criteri e modalita ivi previsti;

- Peventuale superiore gettito dellc 0,75% rispetto alle risorse, dallo stesso generate,

prendendo quale parametro di riferimento degli anni successivi Fannualita ottobre
2023-settembre 2024, da destinare al 50% alle imprese e al 50% ai lavoratori.

Nel rispetto delle previsioni introdotte a livello locale in ossequio ﬁrdo nazig
1
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lug[iolzgla, le premialith per le imprese possono essere riconosciute nelle seguenti
modalita:

- riduzione contributiva, rispetto ali‘aliquota dello 0,75% del capitolo costo di gestione

Cassa edile, nella misura massima dej 40%;
- compensazione a valere sulle denunce delle Casse Edili.

PREMIALITA" AGLI OPERAI

Le parti territoriali stabiliranno per i lavoratori I'incremento delle prestazioni, aggiuntive
rispetto a quelle derivanti dal fondo 0,45%, nel rispetto dei principi stabiliti dalla
contrattazione nazicnale e territoriale.

In assenza di specifica previsione nei suddetti contratii territoriali entro il 30 settembre di
ogni anno, le somme di cui sopra andranno ad incrementare le prestazioni destinate agli

operai previste dall'aliquota dello 0,45%. Z
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Allegato 16

AUMENT! RETRIBUTIVI E
MINIVI D) PAGA BASE E DI STIPENDIO

In coerenza con le prassi in atto e con le specificitd del settore delle costruzioni, le parti concordano un
incremento retributivo complessive di euro 180,00 a parametro 100 {operaio comune}, come
specificato nelle seguenti tabelle,

Industria:

A

AUMENT( ~ Importi mensilt _ &
e b lcomplesesvil w il - g CINSEOZT | o1j0212025 | 0110312026 | 01/03/2027
VIl 200 380,00 160,00 100,00 100,00 2.134.71 2,234,771 2.334,71
wvi 180 324,00 144,00 90,00 80,00 1.921,23 2.011,23 2.101,23 %

v 150 270,00 120,00 75,00 7500 1.601,02 1.676,02 1.751,02

1Y 140 252,00 142,00 70,00 70.00 1.494.31 1.564,31 1.634.31

1] 130 234,00 104,00 65,00 65,00 1,387,566 1.452,58 1.517,56

i 117 210,60 93,60 58,50 58 50 1.248,81 1.307,31 1.365,81

I 100 180,00 80,00 50,00 50,00 1.067,36 1.117,36 1.167,36

Cooperative:
AUMENTI — Importi mensili
LIVELLI] PAR,

Complessivi| 01/D2/2025 | §1/03/2028 | 01/03/2027 0110212025 0140312026 01/0312027
il 280 450,00 200,00 12500 128,00 272,98 2.837,98 2.962,99
Vil 210 378,00 168,00 105,00 105,00 2.274,90 2.378,90 2.484,80
v 180 [ 324,00 144,00 90,00 a0,00 1.853,34 204334 2,133.34
v 153 275,40 122,40 76,50 76,50 1.658,18 1.735,66 1.812,18
v 1386,5 245,70 109,20 68,25 68,25 1.48549 1.553,74 1.621,86
| I 127 228,60 101,60 83,50 53,50 1.381,81 1.445,31 1.508,81
i 114 205,20 91,20 57,00 57.00 1.240,72 1.297,72 1.354,72
i 100 180,00 80,00 50,00 50,00 1.085,21 1.135,21 1.185,21

% (") al fine di omogeneizzare i trattamento economico del settore, a far data dalla sottoscrizione del cenl

18 fuglio 2018 il livelio  soppressc. Sono fatti salvi gli inquadramenti e i trattamenti economici esistenti.
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Allepato 11

Decorrenza e durata

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicate, il presente contratto si applica dal 1° febbrata 2025 ai rapporti di
lavoro in corso a tale data o instaurati successivamente e avra durats fino al 30 glugno 2028.

Qualora non sia disdetto da una delle parti, con lettera raccomandata A.R., almeno sei mesi prima della scadenza, si
intendera rinnovato.

Le parti ribadiscono 1a non sovrapponibiiita nelf'anne dei clcli negoziall e delle relative erogaziont Iniziali. Pertanto, i
contratti integrativi territortali da rinnovare neglt annt 2024 e 2025 avranno efficacia nor anteriore al 1° febbraic 2026. D

[ cantrattt integrativi potranno prevedere forme di welfare. 5 :




