Verbale d'incontro

Il giorno 22 luglio 2025, presso la sede nazionale di Legacoop a Roma, si sono incontrati i
Presidenti di Legacoop Produzione e Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, AGCH
Produzione e Lavoro e i Segretari generali di FIM CISL, FIOM CGIL, UILM UIL, alla presenza delle
rispettive delegazioni trattanti che sono state impegnate nella trattativa per il rinnovo del CCNL
per i lavoratori addetti alle aziende cooperative Metalmeccaniche e Impiantiste.

Le Parti prendono atto del risultato della consultazione certificata delle lavoratrici e dei
lavoratori, che ha registrato un consenso allipotesi di accordo del 98%, e dunque ha
consentito lo scioglimento della riserva da parte delle organizzazioni sindacali:

Le parti prendono atto delle scioglimento delle riserve da parte di AGCI Produzione e Lavoro e
Confcooperative Lavoro e Servizl;

Le Parti, dunque, concordane di procedere alla sottoscrizione dell’Accordo sul rinnovo 2024-
2028 del CCNL per i lavoratori addetti alle aziende cooperative Metalmeccaniche e Impiantiste,
raggiunto il 17 giugno scorso a Bologna.
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ACCORDO DI RINNOVO

del C.C.M.L. per i lavoratori addetti alle aziende cooperative metalmeccaniche

wcum PROD NE E SERVIZI
@j’f\

cm?%)u“ﬂﬂﬂ E SERVIZI

GCI PRODUZIONE E LAVORO
Quly /Mo

Roma, 17/06/2025




Sezione Prima — Sistema di Relazioni Sindacali
Articolo 1 quater - Azioni per la prevenzione di molestie e violenze nei luoghi di lavero

Allo scopo di perseguire 'obiettivo di tutelare la dignita delle lavoratrici e dei lavoratori nell'ambienie
di lavoro, quale luogo in cui ogni azione contraria deve essere considerata inaccettabile, le aziende
cooperative, adottando | comportamenti previsti in apposite dichiarazioni interconfederali, sono
tenute a promuovere comportamenti consoni e a favorire relazioni interpersonali improntate al
rispetlo e alla correltezza reciproca e si altiveranno per sensibilizzare i lavoratori e le lavoratrici sul
tema per migliorare il livello di consapevolezza con iniziative formative - informative, anche con
specifiche inizialive formative sulla base delle indicazioni elaborate dalla Commissione nazionale
per le pari opporiunita.

Al fine di perseguire gli obiellivi suddetli e per maggiormente sensibilizzare le lavoralricl ed i
lavoralori sui lemi delle molestie e della violenza di genere, le cooperative si faranno promotrici di
momenti di formazione ed informazione corrispondenti a due ore ali'anno.

Articolo 9 - Pari Opportunita

D) Molestie sessuall @ "mobbing” sul lavoro

Le parii invilano le aziende e le Rappresentanze dei lavoratori ad adottare un codice di condotta
per la loita contro le molestie sessuali e | comportamenti di *mobbing” sul lavore, in cosrenza -:nn
la procedura contenuta nell'Allegato 14 del presente CCNL,

Sezione terza — Sistema di regole contrattuali
Articolo 1 - Asselli contrattuali @ competenza dei due livelli di contrallaziona

A) Competenze del contratto collettive nazionale di lavoro
- Modalita di regolamentazione del part time, dei confratti a tempo determinato e dei contratti I.-'f .,!'
di somministrazione, con particolare riferimento all'individuazione delle causali in presenza | ;"
delle quali & possibile apporre il termine al coniralte a tempo deferminato e che consentono
|a stipula del confratto di somministrazione a tempo determinato. Pil precisamente, le causali w

indicate all'art. 4, lett. B e D, Titolo 1 non possono essere ulleriormente implemeantate dalla
confrattazione di secondo livello.

Articolo 2 — Decorrenza e durata

Salve evenluali diverse decorrenze previste per i singoli istituti, il presente accordo decorre d
data di stipula ed avra vigore sino a fulio il 30/06/2028.
A

Titolo 1 - Costituzione, iipulu-,gla. luogo della prestazione e modifiche del rapperto di lavoro
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Sezione quarta - Disciplina del rapporto individuale di lavoro
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B} Contratto di lavoro a tempo determinato

Norme Generali

Al sensi del vigente articolo 19, comma 1, lell. a) del Decreto legislative 15 giugnoe 2015, n. 81, le
Parti concordano che il contratto di lavero a tempo determinalo possa avere una durata superiore a
12 mesi e fino a 24 mesi in presenza di almeno una delle seguenti condizioni:

a) punte di pil intensa altivita cui non possa farsi fronte con Pordinario assetto produttivo;

b) l'esecuzione di opere o di un servizio o di un appalto definiti o predeterminati nel tempo e la
necessita di rispeltare stringenti lermini di consegna delle commesse affidale di impianti, nonché
proroga delle stesse;

c) fase di avvio di nuove attivita, ai sensi dell'art. 23 comma 2, lett. a) del D. Lgs. n. 81/2015, sviluppo
siraordinario delle allivila di impresa, legate a ricerca, progettazione, nonché sperimentazioni
lecniche, produttive, organizzative aventi carattere di temporaneita:

d) investimenti nei processi produtiivi che abbiano I'obistiive di implementare la gestione sostenibile [j‘{/
delle allivita dimpresa (ad es.. salule e sicurezza, ambiente, responsabilitd sociale, ...), nonché
interventi finalizzali allintroduzione di nuove apparecchiature nellambito della digitalizzazione,
dellautomazione, della riconversione amblentale/energelica, della sicurezza:

7

e) sestiluzione di personale assente, con dirilto alla conservazione del posto di lavoro, a litolo
esemplificativo, per malaltia, infortunio, fruizione dei congedi di cui al D. Lgs. n. 151/2001:

L'assunzione di lavoralorl a lermine per la soslituzione di lavoratori in congedo di maternita, paternita
o parentale pud essere anficipata fino a due mesi prima dell'inizio del congedo, secondo quanto
previsto dallarlicolo 4, secondo comma, D. Lgs. n. 15172001,

Ferme restando le disposizioni legislative in malteria, ai lavoratori con contratto a tempo determinato
speltano tutli i trattamenti previsii dal presente confratio collettivo ed egni altro trattamento in atto in
azienda, che siano compatibili con la natura del contrallo a termine, in proporzione al periodo
lavorativo prestato.

Per i contratti con durala fino a 24 mesi, nell'ambito della durata dei contratti medesimi, | peri-nl:ITHT
conservazione del posto e di trattamento economico previsti dall'articolo 2, Sezione Quarta - Titol
VI per i lavoratori con anzianité di servizio fino a 3 anni compiuti si applicano secondo il principio di
proporzionalita diretta.

Gli accordl aziendali riguardanti il premio di risultato stabiliscono modalitd e criteri per la
delerminazione e corresponsione di tale premio; in assenza di disciplina contrattuale aziendale il
Premio di risultato sard riconosciuto ai lavoratori a tempe determinato in forza alla data di erogazione
ovvero di comunicazione dei risullali di cul al quarto comma dell'articolo 12, Sezione quarta, Titolo
IV, in proporzione diretta al periodo di servizio complessivamente prestate nelfanno di riferimento
del premio stesso, ancorché in virld di pid contralli a termine.

| lavoratori con conftratto a tempo determinato saranno formati in modo sufficiente e adeguato in
materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al proprio posto di lavero ed alle proprie
mansioni, cosi come previsto dallarlicolo 1, Sezione quarta, Titolo V.

Le imprese informano i lavoratori operanti a tempo determinato nonché la R.S.U. dei posti vacanti a
tempo indeterminato che si rendessero disponibili nell'ambito dellunita produliiva di appartenenza.
Tali informazioni possono essere fornite anche mediante affissione in luogo accessibile a tutli i
lavaoratori.

Nel caso di trasformazione a tempo indelerminato o di successiva assunzione a tempo indeterminato /1

di lavoratore gia im to a lermine, ovvero in somminisirazione si terrd conto complessivamente [/
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di tulli | periodi di lavoro effettuati dal lavoratore presso la medesima azienda, per lo svolgimento di
mansicni equivalenti, ai fini dell'applicazione delle discipline di cul agli aumenti periodici d'anzianita
@ alla mobilita professionale, purché non interrotti da periodi di non lavoro supariori a 12 mesi,

Stagionalita ‘ﬁﬁ

Ai sensi e per gli effetli dellarticolo 21, secondo comma, D.Lgs. n. 81/2015, oltre alle attivita
stagionali definile dal D.P.R. 7 otlobre 1963, n. 11525 e successive medifiche ed integrazioni, le
parli concordano che sono alfivita stagionali le allivitd caralterizzate dalla necessita ricorrente di
intensificazione dellattivita lavorativa in determinali e limitati periodi dell'anno.

Lindividuazione della stagionalitd cosi definita, nonché la determinazione dei periodi di
intensificazione dellattivita produttiva, che non possono in ogni caso superare complessivamentea i
6 mesi nellarco dellanno solare, saranno concordate dalla Direzione aziendale con la
Rappresentanza sindacale unitaria d'intesa con le strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali

slipulanti.

Numero massimo di lavoratori a tempo determinato

Mel rispetto di quanto previsto dal comma 1 dellart. 23 del vigente D.gs. n. 81/2015, il numero
massimo di lavoratori che possono essere assunti con confratto di lavoro a termine & pari al 20%
del numero dei lavoratori occupali a tempo indeterminato in forza alle imprese al 1* gennaio
dell'anno di assunzione, ad eccezione dei datori di lavoro che occupano oltre 400 dipendenti, per |
quali il numers massimo di lavoratori a termine & pari al 18% dei lavoratori occupali a tempo
indeterminato in forza al 1° gennaio dell'anno di assunzione.

Nel caso di inizio dell'attivitd nel corso dell'anno, il limite percentuale si computa sul numero dei
lavoratori a tempo indeterminato in forza al momento dell'assunzione.

| lavoratori assunli con contratto a tempo pari-time verranno computati in organico in proporzione
all'orario svolto rapportato al tempo pieno, ai sensi dell'art. 9 del vigente D.lgs n. 81/2015.

?i“zs

Diritto di precedenza ._i E

Il lavoratora che, nellesecuzione di uno o pid contratti a lermine presso la slessa azienda, abbia
prestate atlivita lavorativa per un periodo superiore a 6 mesi, ha dirlto di precedenza nelle
assunzioni a tempo indeterminato effetiuale dal datore di lavore entro i 12 mesi successivi alla
scadenza del conlrallo a termine cen riferimenio alle mansioni gid espletate in esecuzione dei
rapporti a termine.

Il lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di allivith stagionale come sopra definita ha diritto
di precedenza rispello a nuove assunzioni a termine da parle dello slesso datore di lavoro per le
medesime allivita. Il diritto di precedenza di cui ai due commi precedenti pud essere esercitalo a
condizione che il lavoratore manifesti in forma scrilla al datore di lavoro la propria volonta in tal senso
enlro rispellivamente s&i mesi e tre mesi dalla dala di cessazione del rapperto di lavore stesso e si
estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Nel caso di una concomitanza di pil aspiranti che abbiano maturato | requisiti @ manifestato nei
termini previsti la volonta di avvalersi del diritto di precedenza, sara data priorita ai lavoratori che
abbiano cumulato il maggior periodo di lavoro a termine; in caso di paritd El fara rif nmﬂntn alla
maggiore ela anagrafica.
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Informazioni

Di norma, semestralmente, la Direzione fornisce alla Rappresentanza sindacale unitaria e alle
slrutture terriloriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente confratlo, tramite
I'Associazione territoriale di competenza, i dali sulle dimensionl quantitative e i motivi del ricorso ai
cenfratli a termine anche con specifico riferimento alle esigenze stagionall, la durala dei contratli
medesimi e la qualifica dei lavoralori interessati nonché i dati sulle trasformazioni a tempo
indaterminato di lavoralori gia assunti con contratlo a termine e l'eventuale esercizio del diritlo di
precedenza.

Saranno altresi fornite informazioni riguardanti | dati sulle dimensioni quantitative dei laveratori in
somministrazione e la qualifica dei lavoratori interessali,

D) Lavoro in somministrazione ')'fs

La durata del contratio di somministrazione & di 12 mesi, elevabile a 24 mesi, nei casi di seguito i
indicati:

a) per punte di pil intensa attivita cul non possa farsi fronte con I'ordinaric assetlo produltivo;

b) per l'esecuzione di opere o di un servizio o di un appalto definiti o predeterminati nel tempo e la L{‘Lf
necessitd di rispeliare stringenti termini di consegna delle commesse affidate di impianti o proroga

delle stesse

¢) fase di avvio di nuove attivila, ai sensi dell'arl. 23 comma 2, lett. a) del D. Lgs. n. 81/2015, sviluppo %\)
straordinario delle aftivita di impresa, legale a ricerca, progettazione, nonché sperimentazioni
tecniche, produllive, organizzative aventi caratiere di temporaneita;

d) investimenti nei processi produllivi che abbiano l'obiettivo di implementare la gestione sostenibile
delle attivita d'impresa (ad es.: salute e sicurezza, ambiente, responsabilita sociale,

interventi finalizzati allintroduzione di nuove apparecchiature nellambilo della dugulahzzazk{?:(
dell'automazione, della riconversione ambientale/energetica, della sicurezza;

e) soslituzione di perscnale assente, con dirillo alla conservazione del posio di lavore, a tilolo
asemplificativo, per malattia, infortunio, fruizione dei congedi di cul al D. Lgs. n. 151/2001;

FPossono essere somministrati a lempo determinalo, senza l'apposizione di causali | soggelli
individuati dall’art. 34, comma 2 del D.Igs. n. 81/2015 e successiva modificazione, nonché quelli che
varranno individuali dalle norme di legge tempo per tempo vigenti,

Numero massimo di lavorator] somministrati

Il numero dei lavoratori somministrati a tempo indeterminato (cd. staff leasing) non pud eccedera i
20% del numero dei lavoratori occupati a tempo indeterminate in forza presso l'utilizzatore al 1°
gennaic dell'anno di stipula del citato contrallo,

Delta percentuale & pari al 16% per gl utilizzatori che abbiane in forza oltre 400 dipendenti.

Nel caso di inizio dellattivita nel corso dell'anno, il limite percentuale indicato si computa sul numero
dei lavoralori a tempo indeterminato in forza al momento della slipura dal contratto di
somministrazione a tempo indeterminato.
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Il numero massimo del lavoratori assunti con contratlo a tempo determinate, ovvero somminisirati a
tempo delerminate, non pud essere complessivamente superiore al 30% del numero dei lavoratori
a tempo indeterminato in forza presso I'utilizzatore al 1° gennaio dellanno di stipula dei citati
contratli,

Detta percentuale & pari al 28% per gli ulilizzatori che abbiano in forza oltre 400 dipendenti.

Mel caso diinizio dell'attivita nel corso dell'anno, il limite percentuale indicato si computa sul numero
dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al momento della stipula dei citati contrati.

eSS

Diritto di precedenza

Mell'ambito della vigenza del presente rinnovo contrattuale, ed in via del tutto sperimentale, con
decorrenza dal 1* gennalo 2026, i lavorateri somministrati che, nell'asecuzione di uno o pil contrati
di somministrazione a termine presso il medesimo ulilizzatore, abbiana prestato attivitd lavorativa
per un periodo superiore a 12 mesi frazionati (con intervalli non superiori a 6 mesi) efo consecutivi
nell’ambito della medesima mansione, per i quali vi & stata 'applicazione di una delle causali di cui
al primo paragrafo della presente lettera D) hanne dirilte di precedenza nelle assunzioni a tempo
indeterminato effeliuate dall'utilizzatore, entro i 12 mesi successivi alla scadenza della
somministrazione slessa, con riferimento alle mansioni gia espletale in esecuzione degli intercorsi

rapporti. \
3/
Il diritto di precedenza di cui sopra pud essere esercitalo a condizicne che il lavoratore manifestiin [/ /)

) &
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forma scritta all'utilizzatore la propria volonta in tal senso entro 6 mesi dalla data di cessazione del ?
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contratio della somministrazione e si estingue enlro un anno dalla cessazione del gia menzionato
contratto di somministrazione.

Nel caso di una concomitanza di pid aspiranti che abblano maturato | requisiti e manifestato nei
termini sopra indicali la volonta di avvalersi del diritto di precedenza, sara data priorita al lavoratori
che abbiano cumulato il maggior periodo di lavoro somministrato a termine; a parita di condizioni si U’l
fara riferimento alla maggiore ata anagrafica.

)

Mel caso in cul il lavoratore somministrato rinunci, anche una sola vella, ad una proposta Iamritﬁ;_
da parte del'azienda committente, il soggelto perdera il diritto di precedenza.

Informazioni

Di norma, semesiralmente, la Direzione fornisce alla Rappresentanza sindacale unitaria, se
presente, ed in mancanza di questa, alle strutture terriloriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti
il presente conlratto, il numero e la qualifica dei lavoratori somministrati a tempo determinate che
nei sei mesi precedenti abbiano esercitato il diritto di precedenza ed il numero di tali lavorator
stabilizzati, informativa suscellibile di eventuali successivi approfondimenti anche su richiesta delle
00.55.

| lavoratori in scmministrazione hanno dirilto, per tulla la durata defla missione, a parita di mansioni
svolte, a condizioni economiche e normative complessivamente non inferiori a quelle dei lavoralori
di pari livello del'azienda secondo quanto previsto dall'articolo 35, del D. Lgs. n. B1/2015.

Gli accordi aziendall riguardanti il premio di risultato stabiliscono modalita e criteri par la
determinazione e corresponsione di tale premio; in assenza di disciplina contraliuale aziendale il
premio di risultalo sara riconosciuto ai laveratori somministrati in missione alla data di erogazione
ovvero di comunicazione dei risultati di cul al quarto comma dell'articolo 12, Sezione quarta, Titolo &
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IV, in proporziona dirella al periodo di missione complessivamente prestato nellanno di riferimento
del premio stesso, ancorché in virtd di pit missioni a lermine.

| lavoratori somministrati, in sede di assunzione, saranno puntualmente informali relativamente al
loro diritto di precedenza dall'agenzia di somministrazione su impulso della sociata utilizzatrica. h_]L_/

La societa ulilizzatrice avra l'onere di fornire all'agenzia di somministrazione delta informativa da
consegnare ai lavoralori somministrati a tempo determinato all'alto dell'inizio della somminisirazione. —

Clausola di salvaguardia \&
L1
Le Parti si danno reciprocamente allo che, laddove dovessero inlervenire modifiche al quadro '

legislativo di riferimento del presente articolo, previa verifica delle compatibilita e coerenze con il
deltato conlratiuale, procederanno ad una armonizzazione.

Articolo 5 — Apprendistato

Dopo il primo paragrafo inserire il seguente:
Informazioni

Di norma, semestralmente, la Direzione fornisce alla Rappresentanza sindacale unitaria, se ?
presante, & in mancanza di questa, alle strutture territoriali delle Organizzazioni sindacali stipulanti
il presenle contratto, il numero, la tipologia di contratto di apprendistato utilizzato; e la qualifica Q{J

posseduta,

Arlicolo 9 = Appalti

Le aziende in cui sono state costituite le RSU forniranno, almeno due volte I'anno, una informazione
alla RSU sui contralli d'appalto diretto utilizzati, il CCNL applicalo dall'appaltatore ed il numero da'(:"
lavoratori utilizzati nel’appalto stesso.

In caso di cambio appalte nelle aziende in cul & presente la RSU sard facililato lo scambio di
informazioni tra l'azienda uscente e quella subentrante finalizzato a favorire le opportunitd di
salvaguardia dell'cccupazione compatibiimente con le esigenze organizzative delle imprese

coinvalle nonché contrastare fenomeni distorsivi della concormenza.
Titolo Il - Orario di lavoro ‘ﬁ)

Articola § - Orario di lavoro

Permessi annui retribulti @
dopo il primo capoverso & inserilo il seguente: @

Fallo salvo quanto previsto dagli accordi aziendali in termini di utilizzo parziale del P.AR. a ,-'f f
frente di riduzione orario di lavoro a decorrere dal 01/01/2026 | lavoratori con un residuo PAR.
al 31 dicembre dell'anno precedente superiore o uguale a 16 ore dovranno pianificare entro il
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31 marzo le 16 ore da ulilizzare eniro il 30 giugno. In caso di mancata programmazione detti
P.A.R. potranno essere messi a disposizione dellAzienda e calendarizzati con un preavviso
di 5 giorni,

= Permessi annui retribuiti - comma 5

Per | lavoratori che prestano la propria opera in sistemi di turnazione di 15 o pil turni

seltimanall comprendendo il turno nollurno efo quelli di sabalo e domenica & inollre %
riconosciulo, a decorrere dal 1* gennaio 2002 un permesso annuo retribuilo di 8 ore. Con -ﬁg
decorrenza 1/01/2026, per i lavoratori che prestano la propria opera in sislemi di lrnazione di

21 lumi settimanali comprendendo il umo notlurno e quelll di sabato e domenica, &

riconosciuto un ulleriore permesso di 8 ore. Tali permessi sono computati in ragione di anno

di servizio o frazione di esso, assorbibili fino a concorrenza dalle eventuali riduzioni definite

negli accordi aziendall. (...}

lavoralrici e i lavoratori in forza nelle cooperative. A tal fine le Parli soltoscritlrici si impegnano
a promuovere accordi di secondo livello aziendale con l'obiettive sopra citato.

Visite specialistiche

Al lavoratori di ela pari o superiori a 50 anni viene riconasciuto un ulteriore parmesso retribuilo

di 8 ore su base annua, olire a quelli gid previsti dalla contrattazione aziendale, per

leffetiuazione di viste mediche specialistiche debitamente documentats. Al lavoratori a tempo

parziale tale permesso verra riconosciuto in proporzione all'orario di lavoro svolto. In caso di w _
inizio o cessazione del rapporto di lavoro in corso d'anno, il lavoratore ha diritto a tanti 12esimi /) / :
del predelto permesso quanti sono | mesi di anzianita di servizio presso I'azienda. La frazione L

di mese superiore a 15 giorni va considerata a questi effelti mese intero.

F I
Nota a Verbale
Le Parti condividone la necessita di incentivare forme di riduzione dell’'orario di lavoro per le g%i

Titolo IV - Retribuzione ed altri istituti economici

/\j{
Articolo 5 — Aumentl @ nuovi minimi tabellari &‘f

Nel mese di giugno di ciascun anno di vigenza del CCNL, | minimi contrattuali per livello saranno
adeguali sulla base della dinamica inflattiva consunlivata e misurata con IPCA NEI {ovvero IPCA al
nelto deghi energetici importati) cosi come fornita dall'lSTAT applicata ai minimi stessi,

per calcolare, sulla base dei dati fornili dalllSTAT, gli incrementi dei minimi contrattuali per livelio,
con | criteri di cui al punto precedente.

Le parti procederanno alladeguamente dellindennita di irasferta forfetizzata e delfindennita oraria
di reperibilita con le stesse modalita di cui sopra.

Pertanlo, nei mesi di giugno rispettivamente del 2025, 2026, 2027 e 2028, saranno ricon
irpcram?ﬁi&lrjbulhri lenute conto del principi di seguito rappresentati;

THNC (8 ﬁ?‘/////

Le parli si incontreranno entro | primi giorni del mese di giugno di ciascun anno di vigenza del CCNL !é

duti gli

i




Alle scadenze sopra indicate, verra riconosciuto un incremento contrattuale pari al
2% della paga base (si veda tabella allegata) anche in presenza di una perceniuale
IPCA rilevata dall'lSTAT inferiore.

In caso di IPCA inferiore al 2%, la differenza fra Il 2% e la percentuale di IPCA
consunlivata, rappresenia un differenziale a credilo da recuperare sul successivi
aumenti del minimo tabellare, fino al suo esaurimente negli anni successivi, In
presenza di un IPCA consuntivata superiore al 2%.

Mel caso in cui al termine del periodo di vigenza contratiuale la somma degli incrementi tabellari dei
4 anni risullasse inferiore a 200 euro al C3, nel mese di giugno 2028 | minimi taballari verranno
incrementali a conguaglio fino al raggiungimento di un incremento totale di 200 euro al C3.

Alla scadenza della vigenza conlratluale, in caso di mancato rinnovo, vige la clausola di ultratiivita
che riconoscera nel mese di giugno di ciascun anne l'adeguamento dei minimi fabellari secondo
I'lPCA MNEI consuntivata nell'anno precedente.

Le parli si incontreranno entro i primi giorni del mese di giugno di clascun anno di vigenza per
calcolare sulla base dei dati forniti dallISTAT, gli incrementi dei minimi contrattuali per livello con i
criteri di cui al punto precedente.

Le parti procederanno all'adeguamento dellindennita di trasferta forfetlizzata e dellindennita oraria
di reperibilita con le stesse modalita di cul sopra.

A decorrere dal 01.01.2017, gli aumenti del minimi labellari assorbono gli aument! individuall
riconosciuti successivamente a tale data, salvo che siano stati concessi con una clausocla espressa
di non assorbibilita, nonché gli incramenti fissi collettivi della retribuzione eventualmente concordati
In sede aziendale successivamente a lale dala, ad esclusione degli importi retribulivi connessi alle
modalita di effeliuazione della prestazione lavorativa (ad esempio: indennitd/maggiorazioni per
slraordinario, turni, no festive).

TABELLA MINIMI RETRIBUTIVI
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Sulla base del valore dell'aumento del 2% di cui alllpotesi d'accordo 17 giugno 2025, sono stati
definiti, inoltre, | nuovi importi dellindennita di trasferta forfettaria e dellindennita di reperibilita.

Indennita di trasferta Q\\P

Misura
dellindennita Dal 1/06:2024 Dal 1/06/2025

Trasfarla
il 49,68 50,67 KJ"I

Quota per il

pasto

meridiaio & 12,89 13,15
serale

£

Quota per il e A T
pernottamento 25,90 205 w :;),' Vi
(4

Le Parti, preso atto del disposio del 5° comma dell'art. 51 del TUIR il quale stabilisce che "Le
indennita percepite per le trasferle o le missioni fuori del territorio comunale concorrono a formare |l
reddito per la parle eccedente lire 90.000 (n.d.r. 46,48 euro) al giorno, elevate a lire 150.000 {n.d.r.
77,47 suro) per le trasferte all'estero, al netto delle spese di viaggio e di trasporto, in caso di rimborso
delle spese di alloggio, ovvero di quelle di vilto, o di alleggio o vitto fornito gratuitamente il limite &
ridotle di un terzo”, precisano che gli importi dell'indennitad di trasferta forfettaria di cui sopra,
superano la soglia del valore c.d. esente nel caso di trasferta forfettizzata intera, mentre nel caso di @
rimborso forfettario dei soli pasti, del solo alloggio o di entrambi, si rimane all'interno del limite esente

pari rispettivamente a 30,99 euro e 15,49 euro fissato dalla legge. 1 %\}\/




Indennita di reperibilita dal 1° giugno 2025:

b) Compenso giomalfero ¢} Compenso seltimanale \/L
& giorni
f6ore 24 ore 54 ovm Gglorni . con _{g
Livello {giorno  (giormno fosiive Gglorni  con festivo &
favorato) libero) festivo | giorno -
s %,j’
D1-D2-C1 5,80 8,73 9,44 37,73 38,44 41,37 "
cz2-C3 692 1085 1164 4545 4624 50,17 .
B1 o superiori 7,94 13.07 | 13,75 | B277 | 5345 58,58 LJFfi

secondo livello riguardante il premio di risultato o allri istituti retributivi comunque soggetti a
contribuzione e che nel corso dellanno precedente (1° gennaio-31 dicembre) abbiano
parcepilo un trattamento retributivo compeoslo esclusivamente dagli importi retributivi fissati dal \4\9’
c.c.n.l {lavoratori privi di superminimi collettivi o individuali, premi annui o altri importi retributivi Q
comunque soggetti a contribuziona), & corrisposta, a tilolo perequativoe, con la relribuzione del

mese di giugno, una cifra annua pari a 455 euro, omnicomprensiva e non incidente sul Lfr.,

ovvero una cifra inferiore fino a concorrenza, in caso di presenza di retribuzioni aggiuntive a \5{’
quelle fissale dal c.c.n.l, in funzione della durala, anche non consecutiva, del rapporto di

lavoro nel corso dellanno precedenle. La frazione di mese superiore a 15 giomi sar

considerata, a questi effetli, come mese intero. Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro
anlecedentemente al momento di corresponsione dell'elemento perequativo, farmo restando ;

i criteri di maturazione dello stesso, il suddefto imporlo verrd corrisposto allatio da||_g__,ff
liquidazione delle competenze. L'elemenio perequalivo, come sopra definito, sard ad ogni
effetto di compelenza dellanno di eregazione in quanto il riferimento ai trattamenti retributivi
parcepili @ assunio dalle parli quale parametro di riferimento ai fini del riconoscimento
dell'istituto.

Articolo 13 - Elemento perequativo
Ai lavoratori in forza al 1° gennaio di ogni anno nelle cooperative prive di contratiazione di %
|

L'elemento perequativo di cui al comma precedente verra erogato nelle imprese in cul sia stala
presentata una plallaforma se, trascorsi 90 giorni, non ska state definite un accorde economico
integrativo.

L'eveniuale inosservanza di quanto previsto al precedente comma pofra essere u-gg&ttu di
segnalazione e verifica agll Osservalor permanenti della cooperazione, territo
competenti, istituili al sensi dal "Protocollo cooperazione™ del 10 oltobre 2007,

A decorrere dal 1° gennaio 2014 l'elemento perequalivo & elevato a 435 auro.

N2

A decorrere dal 1* gennaio 2026:
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l'elemento perequativo & elevato a 500 euro lordi annui;

nel caso in cul il differenziale tra la relribuzione annua lerda (vedi nola a verbale) e la paga
base tabellare annua lorda (comprensiva degli scalti di anzianita) sia inferiore o uguale a 650
euro lordi annui, verra riconosciuto un elemento parequativo annuo lordo non inferiore ad un
minimo pari ad € 200,00,

Ezempio:
ipotesi 1 = differenziale lell. b) = 130 €
500 € - 130€ = 370 € elemento perequativo erogabile ,ﬁ‘{

Ipotesi 2 = differenziale lett. b) = 300 €

500 € - 300€ = 200 € elemento perequativo erogabile M{,
Ipotesi 3 = differenziale lell. b) = 325 € .

500 € - 325€ = 175 € elemento perequative da adeguare ai 200 € sopra %j
indicati |

nel caso in cui il differenziale di cul alla precedante lell. b) sia superiore a B50€ lordi annui, ma
inferiore a B50€ lordi annui, 'elemento perequative verrd riconosciulo per un imporio
corrispondente alla differenza tra B50€ ed il differenziale calcolato.

A miglior chiarimento si riporta il seguente esempio: LJ;]
differenziale lett. b) =700 € lordi annui Qﬁ/
B50 € -700 € = 150 € (elemento perequativo erogabile nall'annao)

Nota a Verbale W

Per retribuzione annua lorda deve intendersi la sommatoria degli elementi fissi della
retribuzione che vengono erogati a carattere di continuita nell'anno. Devono, invece, intendersi
esclusi gli elementi variabili della retribuzione quali: straordinar, indennitd di nollurno,
indannita di trasferta, indennita per interventi di reperibilita @ maggiorazioni varia,

Arficolo 15 - Previdenza complamentare i
| lavoratori ai quall sl applica il presente conlrallo possono volonlariamente iscriversi al Fondo

pensione nazicnale - PREVIDENZA COOPERATIVA - cosfiluite alle scopo di erogare prestazioni
pensionistiche complermentari.

A decorrere dal 1* giugno 2017, a favore dei lavoratori iscritti le aziende confribuiscono con
un'aliguota pari al 2% del minimi contratiuali,

A decorrere dal 1% giugno 2017 i lavoratori iscritti hanno diritto alla contribuziona di cul al comma
precedente versando una contribuzione almeno pari all'1,2% del minimo contrattuale, mediante
{rattenuta mensile in busta paga, salvo l'esercizio di opzioni individuali per contribuzio pu.'.l alevata,

A




Per | lavoralori di nuova adeslone dal 1° giugno 2021 e con etd inferiore al 35 anni compiuti, la
contribuzione a carico del datore di lavere, a decorrere dal 1° giugno 2021, & elevata al 2,2% dei
minimi contrattuahi.

A favore di tulli i lavoratori in forza ed iscritti a Previdenza Cooperativa, nonché ai lavoratori di nuova
adesione, con decorrenza dal 1° giugno 2025, il contributo a carico azienda verra elevato al 2,3%.

Il medesimo contributo & altres] dovulo anche in caso di sospensione del rapporto di lavoro per la ‘)j
frulzione di trattamenti di integrazione salariale ordinaria.

A favore dei medesimi lavoratori 'azienda versera al Fondo pensione il trattamenio di fine rapporio
maturate nellanno secondo quanio previsto dalle disposizioni vigenti. | lavoratori iscritli alla
previdenza obbligatoria in data antecedente al 29 aprile 1993 possono optare all'allo delliscrizione FiJ

a Previdenza cooperativa per una quota annua di trattamento di fine rapporio da destinare al Fondo "lnll
pensions pari al 40%. ) /
L'obblige contributive cosl come disciplinato ai commi precedenti & assunto dalle imprese solo ed f 4 j,
esclusivamente nei confronti dei lavoratori iscritli a previdenza cooperativa di cul al 1° comma.
Allatto di iscrizione del singolo lavoratore si procederd al versamento della quota di iscrizione a
carico dellazienda cosi come definite dal Fondo pensione.

Al fine di favorire l'adesione al Fondo, quale strumento di integrazione pensionistica del sistema
previdenziale pubblico, le aziende, una volta all'anno, consegneranno ai lavorater non iscritli una
scheda informativa conlenente indicazioni sul vantaggi derivanli dalliscrizione a Previden
cooperativa e, a tulli i lavoratori, eventuale materiale informativo.

%

La scheda informativa ed il materiale informative di cui al comma precedente sono predispost dagli
uffici del Fondo Previdenza cooperaliva in accordo con le parli istitutive del Fondo e disponibili sul
sito internel.

Le parli promuoveranno anche iniziative congiunte al fine di informare e sensibilizzare i lavoratori \\M
sulla importanza della Previdenza complementare.

Per quante qui non espressamente richiamato valgeno le disposizioni di legge vigenti e quanto
previsto dagli accordi in materia, disponibili anche sul sito internet.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti firmatarie del presente Confrallo confermando la scella di considerare | Fondo

PREVIDENZA COOPERATIVA come uno strumento idoneo a soddisfare | bisogni previdenziali dei
lavoratori metalmeccanici cooperalivi, sollecitano coerenti provvedimenti di legge finalizzati allo @

sviluppo dei Fondi negoziali.

In particolare, si impegnano, mediante apposite iniziative, a sollecitare le istituzioni deputate ad |
introdurre una minore tassazione dei rendimenti finanziari @ a definire interventi normativi che, con
precise garanzie a lutela del risparmio previdenziale e della sua rivalutazione, favoriscano gli

investimenti nell'economia reale in modo da consentire migliori rendimenti finanziari per i lavoratori
ed un soslegno alla crescita economica del nostro Paese.

Al fine di incentivare I'adesione ai Fondi di previdenza complementare da parte dei laveratori Under
35, la perativa versera a Previdenza Cooperativa un contributo Una Tantum nella misu
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in occasione della prima adesione ai fondi di previdenza complementare da parte dei lavorateri con
eta inferiore a 35 anni compiuti dal 1* luglio 2025,

Le Parti si impegnano, allresi, a perseguire una politica che faverisca gli investimenti socialmente
rasponsabili, J%,

Articolo 16 - Assislenza sanilaria integrativa

T
A decorrere dal 1° ottobre 2017, & fermo restando quanto previsto ai commi 7 e 8, Wwilli | lavoratori in 5
forza alla medesima dala sono iscritti al Fondo di assistenza sanilaria integrativa che sara | 4
individuato tra le parti entro il 31 marzo 2017, privilegiando le esperienze cooperalive, cid allo sCOpo J,-'I I /i
‘.;I.-' __||' ’

di erogare prestazioni integrative rispetio a quelle fornite dal Servizio sanitario nazionale, con /
Fobieltivo di assicurare prestazioni omogenee nei saltori metalmeccanici e cooperativi, E* falla salva
la facolta, da parte del lavoratore, di esercitare rinuncia scritta.

| lavoratori assunti successivamente a tale dala saranno iscritti al Fondo con la prima finestra utile [F\D
cosi come definite nel regolamento del Fondo (Allegalto 6 e allegato 6-bis).

Hanno diritto all'iscrizione al Fondo | lavoratori, non in prova, con contratio a tempo indeterminato :
compresi i lavoralori part-time, con contratto di apprendistalo e con contratio a tempo determinato

di durata non inferiore a 5 mesi a decorrere dalla data di iscrizione; in tale ullimo caso llscrizione &
automaticamente prolungata in caso di proroga del conlratlo.

Per i suddetti lavoratori é prevista a decorrare dal 1° ottobre 2017 una contribuzione pari a 156 euro
annui (suddivisi in 12 quote mensili da 13 euro 'una) a fotale carico dell'azienda comprensiva delle
coperture per i familiari fiscalmente a carico ivi compresi i conviventi di fatto ai sensi della legge n.
76 del 20 maggio 2016 con analoghe condizioni reddituall.

La contribuzione di cui al comma precedente & altresi dovuta: per | lavoratori in aspettativa per
malaltia, per | lavoratori sospesi inleressali dallstituto della C.i.g. in tutte le sue tipologie e, per un
periodo massimo di 12 mesi, per | lavoratori cessati a seguito di procedura di licenziamento collettivo

di cui alla legge n, 22371991 ovvero ai sensi dellarl. 7, legge n. 604/1986, che beneficianc dallta”"_
NASPI.

Polranno inolire iscriversi, con copertura a loro tolale carico, secondo le modalita e gli importi previsti
dal regolamento del Fondo, i familiari non fiscalmente a carico appartenenti al nucleo familiare“ivi
compres! | convivenli di fatto.

In presenza di forme di sanitd integrativa unilateralmente riconosciute dal datore di lavoro la
contribuzione a carico dellazienda per ogni singolo dipendente non potra essere Inferiore a
decorrere dal 1° ottobre 2017 a 156 € annui (suddivisi in 12 quote mensili da 13 € l'una).

Nel caso in cul siano gia presenti in azienda forme di sanitd integrativa derivanti da accordi collettivi, VL
ai lavoratori non coperti si applica quanto previsto dal 1° comma; per | lavoratori coperti da altre

forme di assistenza sanilaria integraliva le parli in sede aziendale procederanno ad una
armonizzazione dei contenutl dell'accordo anche al fine di adeguare la conlribuzione a qarim del

datore di lavoro in misura non inferiore a 156 € annui entro il 31 dinm‘nhre 2017. ;%;)/
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continuativa per almeno due anni prima di andare in pensione.

FPotranno, inolire, iscriversi anche i lavoratori che hanno cessato I'altivila lavorativa e maturalo due
anni di anzianita di iscrizione al Fondo in maniera continuativa all'atio di andare in pensione entro la
data di avvio della gestione separata pensionati,

Llimperio a tolale carico del pensionato, le modalita del versamento del contribule e le prestazioni
da erogare saranno stabilite dal Consiglio d’Amministrazione della Dircoop Open — Cassa di
Assistenza Cooperativa - tenuto conto delle indicazioni fornite dalle parti istitutive®, ) 7

|
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Estensione dell'assislenza sanitaria ai pensionali che sono stali iscritli al Fondo in maniera ‘%Q
\,

|

Al fini di quanto previsto ai commi 7 e 8, l'importo di 156 € annui, includendo la coperfura per i
familiari fiscalmente a carico ivi compresi | conviventl di fallo al sensi della legge n. 76 del 20 maggio
2016 con analoghe condizioni reddituali, costituiscono l'unico parametro di riferimento per il

) 7
:' P -:I.-'
Dichiarazione delle Parti &
confronto con alfre forme di assistenza sanitaria inlegrativa fornite da eventuali diversi gestori.

Allegato 6 Assistenza Sanitaria Integrativa per gli addetti alle cooperative metalmeccaniche

ed LTC Q'f/

Le Parli sociall firmatarie il C.C.N.L. Cooperalive Metalmeccaniche e Impianiisle del 26 gennaio
2017 hanno previsto a far data dal 1* ollobre 2017 l'obbligatorieta, in capo alle cooperative applicanti,
dell'iscrizione dei propri lavoratori, salvo rinuncia scritta, ad un Fondo di assistenza sanitaria
integrativa con una contribuzione pari @ 156 euro l'anno.

Tenuto conto di quanto convenulo dalle medesime Parti in data 9 dicembre 2024 (si veda allegato
§-bis), con decorrenza dal 1° gennaio 2025, il contributo a totale carico azienda & stato definito in &[
eurc 180 annui. La garanzia comprende anche le coperture per | familiari fiscalmente a carico, v

compres! | conviventi di fallo ai sensi della Legge n. 76 del 20 maggio 2016, con analoghe condizioni
reddituali. (_D
le

Al fine di ottemperare allimportante obbligo contrafluale, le Associazioni Cooperalive e
Organizzazioni Sindacali firmatarie, dispongono che il Fondo sanitario cooperativo di rifarimento

continui ad essere DIRCOOP OPEN - Cassa di Assistenza Cooperaliva — che opera in
convenzionamento con Unisalute S.p.A..
Le Parti ritengono importante listituzione di un comitato paritetico consultive per I'osservazione ed

il monitoraggio dell’'andamento delle adesioni delle imprese e dei lavoratori alla Cassa. Il comilato
polra fornire anche indicazioni per I'aggiornamento /o il miglioramento delle prestazioni erogate.

Con decorrenza dal 1° gennaio 2026, verra introdotta una nuova garanzia nell'ambito dell'assistenza
sanitaria in caso di insorgenza di stali di non autosufficienza permanente che si verifichino durante
il rapporto di lavoro.

A tal fine verra versato un contributo a totale carico dell’azienda, che garantira, a fronte dell'avento,
una copertura di spesa pari ad euro 500 mensili erogata per llta la vita del lavoratore. -
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- con decorrenza dal 1° gennaio 2026, detlo conlribulo sara pari a 215,4 euro annui a totale carico Sﬁ
dell'azienda, comprensiva del premio LTC.

A parita di prestazioni erogate, le Parli convengono quanto segue:

- con decorrenza dal 1° gennaio 2027, detto contribulo sard pari a 243 euro annui a lolale carico
dell'azienda, comprensiva del premio LTC,

-con decorrenza dal 1% gennaio 2028, detto contributo sard pari a 270,6 euro annui a totale carico
dell'azienda, comprensiva del premio LTC.

L=

Le Parli, in sede di stesura del contralto, @ comungue entro il 31/12/2025, si incontreranno per il 'I__ #)

recepimento delle condizioni di polizza LTC in apposile prolocollo che sara parte integrante del 4
presente accordo.

Articolo 17 - Welfara

/4
Fh |
A decorrere dal 1° giugno 2017, le aziende dovranno mellere a disposizione dei lavoratori strumenti

di welfare, elencati in via esemplificativa all'allegato 7 del valore di 100 euro, elevato a 150 e 200 IE

auro rispettivamente a dacorrere dal 1° giugno 2018 e 1° glugne 2019 da utilizzare entro il 31 maggio
dell'anno successivo.

A decorrere dal 1° giugno 2025, delfo importo sard incrementato a 220 euro, da ufilizzare entro il 31

maggio deil'anno successivo. A decorrere dal 1° giugno 2026 I''mporto sara incrementato a 230€ da
ulilizzare entro il 31 maggio dellanno successive. A decorrere dal 1° giugne 2027 lmporto sard
incremenlalo a 240€ da utilizzare entro il 31 maggio dell'anno successivo. A decorrere dal 1° giugne AL
2028 limporte sara incrementato a 250€ da utilizzare enfro il 31 maggio dell'anno successivo,

Hanno diritle a quanto sopra i lavoratori, superalo il pericdo di prova, in forza al 17 giugno di clascun &./r
anno 0 successivameanie assunti enfro il 31 dicembre di clascun anno:

- con contratlo a tempo indeterminato;

- con contratio a tempo determinato che abbiano malturato almeno tre mesi, anche non consecutivi;
di anzianita di servizio nel corso di ciascun anno (1° gennaio-31 dicembra).

Sono esclusi | lavoratorl in aspettativa non relribuita né indennizzata nel periodo 1° giugno-31
dicambre di ogni anno.

| suddelli valori non sono riproporzionabili per | lavoratori part-time e sonc comprensivi
esclusivamente di eventuali costi fiscali o contributivi a carico dell'azienda.
Quanto sopra previslo si aggiunge alle eventuali offerte di beni e servizi presenli in azienda sia

unilateralmente riconosciute per regolamento, lettera di assunzione o alire modalitd di
formalizzazione, che derivant] da accord] collettivi, !;;

In caso di accordi collettivi, le parti firmatarie dei medesimi accordi potranno armonizzare i criterl e
le modalita di riconoscimento previsti dal presente articolo. D(q [

Ai fini dell'applicazione di quanto previsto dal presente articolo, le aziende si confronteranno con la
R.5.U. per individuare, tenuto conto delle esigenze dei lavoratori, della propria organizzazione e del




% .J
& finalizzata a migliorare la qualita della loro vita personale e familiare privilegiando quelli con finalita
di educazione, istruzione, ricreazione e assistenza sociale & sanilaria o culto.

| lavorateri hanno comunque la possibilit di destinare i suddetti valori, di anno in anno, al Fondo
Previdenza cooperativa o al Fondo di assistenza sanilaria cooperaliva, secondo regole e modalita
previste dai medesimi Fondi, 220€, per l'anno 2025, 230€ per I'anno 2026, 240€ per l'anno 2027 &
250€ per I'anno 2028,

Le strutture territoriall delle Organizzazioni stipulanti forniranno  adeguate  informazioni, _
rispettivamente ad imprese e lavorator, sul contenuli della presente disciplina e, altresi, ne Sﬁ
monitoreranno 'applicazione nel terrtorio di riferimento. :

AL
In sede nazionale, le parti stipulanti valuleranno landamento dellattuazione della presente f' j
disciplina, tenendo conto dell'evoluzione normativa, anche al fine di definire mnglunt&manla f{ ¢ ;’
indicazioni efo soluzioni rivolte in particolare alle cooperalive di piccole @ medie dimensioni.

Dichigrazioni a verbale Wi
Le Parli precisano che le date del 1° giugno di cui al primo comma della presente disciplina devono
inlendersi come il termine enlro il quale I'azienda deve mettere effeitivamente a disposizione dei
lavaratori gl strumenti di welfare. -
Le Parti precisano altresi che | valori indicati al primo comma della presente disciplina sono

riconosciuli un'unica volta nel periodo di compelenza nel caso di lavoratori reiteratamente assunti o
ulilizzati con varie tipologle conlratluali {contralto a tempo determinato, somministrazione, ecc.)
presso la medasima azienda.

L

Allegato 7 STRUMENTI DI "WELFARE" - ESEMPLIFICAZIONI \'j\
Opere e servizi per finalita sociali

- Riferimento normative: Art. 51, comma 2, leit. f) del TUIR

- Regime fiscale e conlribulive: non soggetti

- Soggelti beneficiari: dipendenti e | familiari anche se non fiscalmente a carico
Modalita di erogazione (non & ammessa l'erogazione sostilutiva in denaro);

- Strutture di proprieta dellazienda o di fornitori lerzi convenzionati

- Pagamento dirello del datore di lavoro al fornitore del servizio (e non direttamente al ravuratﬂr'e-j-“- '
- Possibile utilizzo di una piattaforma eletironica '

- Documento di legillimazione nominative (c.d. voucher), in formate carlaceo o eletirenico, riportante
un valore nominale con diritto ad una sola preslazione, opera o servizio per l'intero valore nominale,
senza iplegrazionl a carico del lavoratore (no buoni sconto)
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Finalila Servizi
- Corsi extraprofessionall
Educazione e istruzione - Corsi di formazione e istruzione (es. corsi di lingue)
- Servizi di orientamento allo studio ’@

- Abbonamenti o ingressi a cinema e teatri, pay tv, ...

- Abbonamenti o ingressi a palestre, centri sporlivi, impianti sciistici,
Spd, ... Sj
- Abbonamenti a testale giornalistiche, quotidiani, ...
Ricreazione - Viaggi (pacchetli completi), pacchetli case vacanza Y.
- Biglietteria e prenolazione di viaggi, sogglornl & vacanze ¥ | &
- Allivita culturali (mostre & musai) P
- Biblioteche LA
- Allivita ricrealive varie {eventi sportivi, spettacoli, .....)
- Assislenza domiciliare i
Assislenza sociale - Badanii

- Case di riposo (R.5.A.)

- Chackup medici

= Visite specialistiche
Assistenza sanitaria - Cure odontoiatriche

- Terapie & riabilitazione

- Sportello ascolto psicologico

Culto - Pellegrinaggi (pacchetti completi) @[

autosufficienti
- Riferimanto normativo: Art. 51, comma 2, lelt. f-bis), f-ter) del TUIR

- Regime fiscale e contribulivo: non soggelli
- Soggetti beneficiari: familiari dei dipendenti anche se non fiscalmente a carico

Modalita di erogazione: G\ @

- Strutture di proprieta dellazienda o di fornitori terzi convenzionati

dal lavoratore, previa presentazione di idonea documenlazione
- Possibile utilizze di una piallaforma elettronica

- Documento di legittimazione nominativo (c.d. voucher), in formato cartaceo o eletironico, riportante
un valore nominale con dirilto ad una sola prestazione, opera o servizio per lintero valo ale,
senza integrazioni a carico del lavoratore (no buoni scun!n}
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= Asili nido

- Servizi di babysitting

- Spase di iscrizione e frequenza a
scuola materna, elementare, media
& superiore

- Universita e Master

- Libri di testo scolastici e
universitari

Servizi di educazione e istruzione, anche in etd prescolare

= Doposcuola o Pre-scuola
- Buono pasto mensa scolastica
Servizi integrativi, di mensa e di trasporto connessi alleducazione - Scuolabus, gite didattiche
@ islruzione - Frequentazione corso integrativo
(lingue stranierellingua italiana per
bambini stranieri, ...)

- Spese per frequentazione di
campus estivi e invernali

- Spese per frequentazione di
ludoteche

Ludoteche e centri eslivi @ invernali

Borse di studio - Somme corrisposte per assegry.
prami di merito e sussidi allo

Servizl di assislenza ai familiari anziani /o non autosufficienti

- Familiari anziani (che abbiano compiuto 75 anni)

- Familiari non autosufficienti (non autonomia nello svolgimento di

attivita quolidiane ovvero necessita di sorveglianza conlinua - &

richiesta certificazione medica)

- Badanti

- Agsistenza domiciliare
- Case di riposo (R.5.A.)
- Case di cura

Beni e servizi in nalura
- Riferimento normativo: Art. 51, comma 3 del TUIR ed eventuali disposizioni nurmatll.rﬂ tempo per
tempo vigenti.

- Regime fiscale e contributivo: non soggetli, se il valore dei beni e dei servizi prestati sia di importo
non superiore a 258,23 euro annui, od eventuali diversi importi definili dalle predette disposizioni
temporanee di legge:;

ATTENZIOME: Se il valore dei benefits messi a disposizione del dipendente eccedenelfanno tale
limite, lintera somma & soggetla a conlribuzione e tassazione \ Q)\'

- Soggetli beneficlar: dipendenti
- Modalita di erogazione: ‘3? ,E'»'

- Beni e servizi predolli dall'azienda o erogali da terzi convenzionati

- Possibile utilizzo di una plattaforma alallmnma
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- Documento di legittimazione nominativo (c.d. voucher), in formato cartaceo o eletironico, riporante
un valore nominale che, in questo caso, polrd essere utilizzato anche per una pluralita di benl e ‘ﬁ
Bz

Esemplificazioni

- Buoni spesa per generi alimentari

- Buoni spesa per shopping (es. commercio elettronico)

- Buoni spesa per acquisti vari
- Buoni carburante ,

- Ricariche telefoniche e/
Servizi di trasporto collettive per il raggiungimento del posto di lavoro
- Riferimente normativo: Arl. 51, comma 2, lelt. d) del TUIR

- Regime fiscale a contributivo: non soggetti

- Soggelti beneficiar: dipendenti &
- Modalila di erogazione (non & ammessa lerogazione sostituliva in denaro): \?‘9

- Servizi erogali direttamente dal datore di lavoro (mezzi di proprieta o noleggiati) o forniti da te
(compresi esercenti pubblici) sulla base di apposila convenzione o di accordo stipulato dallo stesso

datore.

Titolo V = Amblente di lavaro @1‘

Articolo 1 — Ambiente di lavoro salule e slcurezza l:,f—
Lettera C), prima del penultimo paragrafo inserire | seguenti commi {pagina 119)
L'azienda e tenuta ad informare annualmente gli RLS in merito agli cbiettivi amblentali e agli
investimenti, iniziative e progetti dedicati al miglioramento della sostenibilita ambientale.

Intreduzions per gli RLS di 8 ore di formazione aggiuntiva rispello alle 32 ore minime di legge, con
contenuti specialistici mirali alle specificita del seftore efo dellazienda, da svolgere durante l'orario
di lavoro.

Nelle aziende con meno di 200 dipendenti, verra garanlito il coinvolgimento degli RLS nella visita
pericdica da parte degli RSPP (almeno una volia 'anno) per sviluppare un rapporio proficuo tra i
vari attori della sicurezza, con leveniuale colnvelgimento del medico competents.

In caso di infortunie sul lavoro ed in caso di mancalo infortunio, I'Azienda prevede un'informazione
tempestiva, anche su richiesta degli RLS, delle azioni intraprese se gia definite, o dalle eventuali
azioni da inlraprendere quando verranno definite, al fine di evitare il ripetersi dell'evento stesso con
l'altivazicne, se necessario, di momenti informativifformativi mirati, anche in forma agile (es. pillole
formative, briefing di reparto), coerenti con le specificita del caso.

Con decorrenza da gennaio 2026 saranno predisposti strumenti anche innovativi di segnalazione
delle criticith/rischio, che non hanno caratiere d'urgenza, da parle dei lavoratori in materia di salute
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@ sicurezza; le evenluali segnalazioni saranno trimestralmente oggelto di confronto fra RLS, RSPP
& tecnici delle certificazioni.

Titolo VI Assenze, permessi e tutele '})

Arlicolo 2 - Trattamento in caso di malallie e infortunio non sul lavoro i J
'y

Comunicazione & cerificazione dell'assenza FFs

comunicando il domicilio presso cui si rova se diverso da quello noto all'azienda e inviare entro i

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire I'azienda entro il prime giomo d'assenza (fine turno)
secondo giome dall'inizio dell'assenza il protocollo del certificalo medico. ég

L'eventuale prosecuzione dello stato di incapacita al lavoro deve essere comunicata all'azienda con
la slesse modalita di cui al comma precedenta.

In mancanza di clascuna delle comunicazioni suddette, salvo il caso di giustificato impedimento,
I'assenza verra considerala inglustificata.

L'azienda ha facolta di far controllare la malallia del lavoratore nel rispetto dell'arl. 5 della legge 20
maggio 1970, n. 300.

-

Fermo reslando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore assente per malaltia &
tenuto, fin dal primo giomo di assenza dal lavoro, e per lulla la durata della malatlia, a trovarsi a
disposizione nel domicilic comunicalo al datere di lavero, dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore
17.00 alle ore 19.00, ovvero nelle diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legislative o
amministrative locali o nazionali, di tulli i giorni compresi i domenicali o festivi, per consentire
l'accertamento del suo stato di salute.

Sono falle salve le necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi inerenti la malattia @
per gravi, eccezionali molivi familiari comunicali preventivamente, salvo casi di forza maggiore,
all'azienda e successivamente documentati.

Mel corso del periodo di assenza per malattia il lavoratore ha l'obbligo di comunicare all'azien
conteslualmente | mutamenti di domicilio o dimora, anche se temporanei.

Le assenze e le inosservanze di cui al comma § comporteranno lirrogazione a carico del lavoratore
del provvedimenti disciplinari contrattualmente previsti, fermo restando quanto previsto dallarlicolo
7. ultimo comma, legge 20 maggio 1970, n. 300, con proporzionalita relativa allinfrazione riscontrata

e afla sua gravita. 1
Conservazione del posto di lavoro .{")ﬁ\

In caso di interruzione del servizio dovuta a malatlia o inforlunio non sul lavero, il lavoratore non in
prova ha diritto alla conservazione del posto per un periode, definito comporo brave, di

- X RE

a) 183 giorni di calendario per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
b) 274 giomi di calendario per anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino al 6 anni compiuti; | |
¢) 365 giorni di calendario per anzianita di servizio oltre i 6 anni. \:{\0
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Il lavoratore ha diritto ad un periodo di conservazione del posto, definito comporio prolungato, nei
seguenti casi:

- evento morbeso conlinuative con assenza ininterrotta o interrotta da un'unica ripresa del lavoro
per un periodo non superiore a 61 giorni di calendario;

- quando si siano verificale almeno due malattie comportanti, ciascuna, una assenza continuativa
pari o superiora a 91 giorni di calendario;

= quando alla scadenza del periode di comporlo breve sia in corso una malattia con prognesi pari o
superiore a 91 giorni di calendario.

Il comporto prolungato & pari a;

a) per anzianita di servizic fino a 3 anni compiuti: 274 giorni di calendario:

b) per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino ai 6 compiuti: 411 glorni di calendario;

c) per anzianita di servizio oltre | 6 anni: 548 glomi di calendario.

| suddetli periodi di conservazione del posto e le causali di prolungamento si intendono riferiti alle
assenze complessivamente verificatesi nei tre anni precedenti ogni nuovo uitimo episodio morboso,
compreso quello in corso, da intendersi quello risultante dall'ultimo certificato medico emesso, anche
di continuazione.

Resla salvo quanto previsto dalle norme in materia per la conservazione del posto dei lavoralori
affetti da The.

Superato il periodo di conservazione del posto, fermo reslande quanlo previsto nel paragrafo
Aspeltativa, ove 'azienda risolva il rapporto di lavoro, corrispondera al lavoratore il trattamento
completo previsto dal presente contratto per il caso di licenziamento ivi compresa lindennita
soslitutiva del preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre | termini suddetli non consenta al laveratore di riprendere
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servizio, questi pud risolvere il rapporto di lavore con dirifto al solo trattamento di fine rapperto. Dvi/—
cié nen avvenga e l'azienda non proceda al licenziamenio il rapporto rimane sospeso salvo |

decorrenza dell’anzianita agli effetti del preavviso.
Aspeflativa

Al superamento dei limiti di conservazione del posto di cui al paragrafo precedente, il lavoratore
potra usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspeliativa della durata di mesi 4, durante il
quale non decorrera relribuzione, né si avra decorrenza di anzianita per nessun istiluto. A fronte dal
profrarsi dell'assenza a causa di malattia grave e continuativa, periodicamente documentata, il
lavoratore potrd usufruire, previa richiesta scrifta, di un ulteriore periodo di aspetlativa fino alla
guarigione clinica, debilamente comprovata che consenla al laveratore di assolvere alle precedenti
mansioni @ comunque di durala non superiore a complessivi 42 mesi continuativi.

Duranta il pericdo di aspettativa non decorrerd retribuzione, né i avra decorrenza di anzianitd per
tutti gli istituti.

P
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Le assenze determinate da patologie gravi che richiedono terapie salvavita, che comportano una
disconlinuitd nella prestazione laverativa, che comungue non fanno venlr meno la capacita di
prestazione lavorativa anche se intervallate nel tempo, consentiranno al lavoratore all'atio del
superamento del periodo di conservazione del posto di lavore di poler fruire dell'aspeltaliva, anche
in maniera frazionala, in rapporto ai singoli eventi lerapeutici necessari. A tali fini il lavoratore fornira
all'azienda le dovule informazioni che I'azienda medesima trattera nel rispetto delle norme in materia :
sulla tutela della privacy. [ 4
Decorso anche il periodo di aspettativa senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, I'azienda potra /¢ f,.«:f :
procedere alla risoluzione del rapporio,

Trattamento economico
Per quanto concerne I'assistenza e il trattamento di malattia per i lavoratori valgono le norme di /
legge regolanti la maleria.

Inoitre, le aziende corrisponderanno al lavoratore assenle per malatia o infortunio non sul lavoro,
nell'ambito della conservazione del posto, una integrazione di quanto il lavoratore percepisce, in :
forza di disposizioni legislative efo di alire norme, fino al raggiungimento del normale trattamento

economico complessivo netlo che avrebbe percepito se avesse lavoralo, operando a tal fine i relativi
conguagli al termine del periodo di trattamento contralluale,

A lal fine il lavoratora non in prova avra diritto, nei limiti massimi di conservaziona del posto di lavoro,

al seguente trattamento economico:

- alla intera retribuzione globale per i primi 122 giorni di calendario & all'80% della retribuzione \jl'
globale per i giorni residui, per anzianita di servizio fino a tre anni compiuti;

- alla intera retribuzione globale per i primi 153 giorni di calendario e all'80% della retribuzione (‘]//
globale per i giorni residui, per anzianita di servizio da fre a sei anni compiuti;

- alla intera retribuzione globale per i primi 214 giomi di calendario e all'80% della retribuzion r
globale per i giorni residul, per anzianita di servizio oltre | sei anni. ,
I suddetto irattamento economico ricomincia "ex novo” in caso di malattia o infertunio non sul lavoro
intervenuto dopo un periodo di 61 giorni di calendario dalla ripresa del servizio.

| periodi di ricovero ospedaliero di durata superiore a 10 giorni continuativi sono retribuiti con l'intera
retribuzione globale in aggiunta al trattamento economico di cul sopra fino ad un massimo di 61

giorni di calendario, anche nel caso di superamento del limitl sopra riportati determinati con le
indicazioni di cui alle norme finali.

A tali fini il lavoratore fornira all’azienda le dovute informazioni che dovranno assere (rattate nel
rispeito delle norme in materia sulla tutela della privacy.

La aventuali inl:agmziﬁni aziendali in atto sono assorbite fino a concorrenza.

Tale trattamento non & cumulabile con eventuali altri analoghi trattamenti aziendali o locali o, -
comungue, derivanti da norme, generali in allo o fulure, con conseguente assorbimen
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Effelti dell'assenza per malailia suglf alfri Istitulf %

Salve quanto previsto per i periodi di aspettativa sopra indicat], I'assenza per malatlia, nei limiti dei
periodi fissali per la conservaziona del posto, & utile ai fini del trattamento di fine rapporio e non
interrompe la malurazione dell’anzianita di servizio a tulti gli effetti (ferie, Iredicesima, ecc.).

-
La malaltia insorta durante il periodo di ferie collettive di cui al 7° comma dell'art. 10, Sezione quarta, \d
Titela 1Il, ne sospende la fruizione nelle seguenti ipotesi:

a) malaltia che comporta ricovero ospedaliero per la durata dello slesso;
b) malatlia la cui prognosi sia superiore a selle glomi di calendario.

L'effello sospensive si determina a condizione che il dipendente assolva agli obblighi di . & 7
comunicazione, di cerificazione e di ogni altro adempimento necessario per I'espletamento della /
visita di controllo dello stato d'infermita previsti dalle norme di legge e dalle disposizioni contratiuali
vigenli.

Nel caso in cui, duranle il suddetto triennio, si slano verificale assenze per malallia di durata non
superiore a 5 giorni per un numero di eventi pari o superiore a 7, l'otlava e le successive assenze di

/
durata non superiore a 5 giorni verranno computate in misura doppia ai fini del calcolo dei limiti di
raltamenfo economico; a fali effeti non verranno considerate le assenze dovule a ricovero

"

ospedaliero compreso il day hospital, alle malattie connesse allo stalo di gravidanza ed al irallamentl
terapeutici ricorrenti connassi alle fallispecie di cui alla prima nola a verbale del presente articolo,
fruili presso enli ospedalieri & risultanti da apposita cerificazione e quindi saranno retribuili ad intera
retribuzione globale, fatti salvi | periodi di conservazione del posto precedentemente definiti.

Morme finali

La situazione dei laveralori sottoposti a trattamento di emodialisi, o affelli da morbo di Cooley nonché
dei lavoratori affelli da neoplasie, da epatile B e C ovvero da gravi malatlie cardiccircolatorie, nonché
casi particolari di analoga gravita sara considerata dalle aziende con la massima allenzione facendo

riferimento alle disposizioni assistenziali vigenti, &(

Le parli si danno reciprocamente atto che i lavoratori soggelll allassicurazione obbligatoria di
malattia sono quelli individuati nellallegato 2.

Si conviene che la durata delle assenze, definite dai successivi punti a) e b), nonché ribadito il tetto
massimo pravisto, saranno computate al 50% e cio sia al fine del calcolo del trattameanto aconomico,
sia al fine della loro incidenza sul periodi di conservazione del posto:

a) | periodi di ricovere ospedaliero di durata superiore a 10 giomi continuativi, fino ad un massimo
di:

- 60 glorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti;
- 75 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltra | 3 anni & fino a 6 compiuti; C_,
- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio oltre | 6 anni; N\

b) i periodi di malattia di durala superiore a 21 glorni continuativi, fino ad un massimo di:

- B0 giorni complessivi, per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti; ’
- \
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- 75 giomi complessivi, par anzianita di servizio oltre i 3 anni e fino a 6 compiuti; %
- 90 giorni complessivi, per anzianita di servizio olire i 6 anni:

& comungue fine ad un tello massimo di 120 giomi complessivi per gli eventi di cui ai punti a) e b) %i
unitariamente considerati. /

Le aziende entro il mese di gennaio di ogni anno invieranno a ciascun lavoratore un modulo
riassuntive del singoli pericdi di assenza per malatlia intervenuli nell'anno precedente.

Le Parti, in ossequio alla normativa, anche di livello europeo, detlata a tutela del principio di parita X
di traltamento, con parlicolare riferimento alla Direttiva 2000/78/CE ed all'alluazione di essa a livello |
nazionale operata con il D.lgs. N. 216 del 2003, si intendona con il presente Conlralto dettare una / r
disciplina differenziata del comporto di malallia valevole per i lavoratori con disabilitd certificata ai | /)
sensi della Legge n. 68/99, sul rilievo che essi sono maggiormente esposti al rischio di malattia a
causa di tale condizione, e cid indipendentemente dalla riconducibilith dell'assenza per malattia alla
patologia invalidanie. i
Le parti convengono che i termini di conservazione del posto durante la malattia previsti al paragrafo
denominato “Conservazione del posto di lavoro” del presente articolo sono aumentati di 180 giorni
per il lavoratore con disabilita certificata ai sensi della Legge n. B&/99.

Durante Il periodo di conservazione del posto di cuf al comma precedente, verra riconosciuto, per
50 giorni, un trattamento economico pari all'80% della retribuzione globale.

L'azienda almeno 48 ore prima che siano superali | limiti di conservazione del posio e in ogni caso
48 ore prima dell'adozione del provvedimento di risoluzione del rapporto di lavoro dovra ricevere
idenea certificazione attestante linvaliditd riconosciuta, da parte del lavoralore interessato al
prolungamento del periode di comporto.

Le parti, a fronte di un intervento normaltive che detta una specifica disciplina di tali ipotes
valuteranno congluntamente ghi eventuali @ necessari interventi.

Norma transftoria

Le parti in fase di stesura valuteranno 'opportunila di inserire ulteriori patologie tra quelle gravi di
cui al commi precedenti,

Arlicolo 3 - Congedo matrimoniale

In occasione del matrimonio con effetli civill, al lavoralori non in prova compete un pericdo di
congedo malrimoniale retribuito pari a 15 giorni conseculivi di calendario, decorrenti dalla data della i

calebrazione del malrimonio (compreso).

Qualora per necessita personali del lavoratore non fosse possibile, in tutto o in parte, I'utilizzo del
cnngaﬂu all'epoca del matrimonio, il periode polra essere concesso o completato nei successivi 30
giorni dalla celebrazione delle nozze.

Il congedo non potra essere computato sul periodo di ferie annuali né potrd essere consi qm quale
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La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagli avenli diritlo con un preawviso di almeno Iren!a%
giormi dal suo inizio, salvo casi eccezionali,

Durante il periodo di ecngedo matrimeniale le aziende riconogceranno una integrazione di quanto il |'- Bj
lavoratore percepisce in forza di disposizioni legislative efo di altre norme fino al raggiungimento del |
normale iraltamento economice complessivo netto che il lavoralore avrebbe percepilo se avesse
laverato,

Il trattamento economico sopra previsto spella ai lavoralori occupali, quande gli stessi fruiscano A
affettivamente del congedo. Tultavia, si fa luogo egualmente alla corresponsione dellindennita per | ;
congedo matrimoniale, quando il laveratore, ferma restando l'esistenza del rapporto di lavoro, si/
trovi, per giustificato motivo, sospeso od assente. '

Il congedo matrimoniale & allresi dovulo alla lavoratrice che sl dimella per conlrarre matrimonio.
Il congedo matrimoniale spetla ad entrambi i coniugi quando l'uno e l'altro ne abblano dirillo.
Naota a verbale

Le parli si danno reciprocamente allo che i lavoralori destinatari delfassegno per congedo
malrimoniale sono quelli di cui agli Allegati 2.

L1
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Articolo 5 - Congedi parentali

Al fini & per gli effetti dellart. 32 del decreto legislative n, 151 del 26 marzo 2001, "Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della matemita e della paternitd, a norma
dellart. 15 della legge & marzo 2000, n. 53" e successive modificazioni ed integrazioni, il padre
lavoralore @ la madre lavoratrice, per ogni bambino nei primi suoi dodici anni di vita, hanno diritto al
congedo parentale che pud essere frullo In modo continualive o frazionato, anche su base oraria,
per un periodo complessivamentea non superiore a dieci mesi, elevalo a undici mesi qualora il padre |
lavoratore esercili il diritto di astenersi dal lavore per un pericdo continuative o frazionato non

Nell'ambilo del predetio limite, il diritlo di asteners! dal lavore compele:
a) alla madre lavoralrice, trascorso il periodo di congede obbligatorio di maternitd, per un pericdo

continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;
b} al padre lavoratore, dalla nascita del figlio compreso il glorno del parto, per un periodo continuativo

oy

o frazionato non superiore a sel mesi, elevabile a selle nel caso in cui esercitl il diritlo di aslenersl
dal lavoro per un periodo continuativo o frazionalo non inferiore a tre mesi;

laffidamento esclusive del figlio (art.337-quater codice civile), per un periodo confinuativo

&) gualora vi sia un solo genitore, ovwero un genilore nel confronti del quale sia stalo dlspu-s
frazionalo non superiore a undicl mesi, ‘}?

Il congedo parentale spetta al genitore richiedente, anche qualora I'altro genilore non ne abbia diritto

L'utilizzo su base craria dei periodi di congedo parenlale é frazionabile per gruppi di 2 o 4 ore
giornaliere riproporzionati, rispettivamente, ad un'ora & a 2 ore, per | part-time pari o inferiori a Eﬂ

ore seltimanali. Esso non potrd essere pr-ng‘amrnatu er un parmdn inferiora ad U
lavorativa nel mese di utilizzo.
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Al fini dell'esercizio del diritto ai congedi parentali, il genitore & tenuto a presentare di norma almeno
5 giorni prima, richiesta scritta al datore di lavoro indicando linizio e la fine del periodo di congedo
richiesto e allegando il certificalo di nascila ovvero la dichiarazione sostitutiva, qualora non gia
presentato; nel caso di ulilizzo del congedo su base oraria, il genitore & tenuto a presentare al dalore
di lavoro un piano di programmazione mensile enlro 2 giorni prima della fine del mese precedente
a quello di fruizione, indicando il numero di giornate equivalenti alle ore complessivamente richieste
nel pariodo e il calendario dei giorni in cul & collocato il congedo su base oraria.

| criteri di calcolo per la determinazione della base oraria e della equiparazione del monte ore ey
utilizzabile relativo al normale orario settimanale di 40 ore sono i seguenti: vy

- giorni medi annul 365,25: 7 giorni in una selimana = 52,18 sellimane medie annue x 40 ore
sellimanali = 2.087,20 ore annue: 12 mesi = 173,93 ore medie mansili,

Pertanto, il periodo di: ‘{r
- 6 mesi & pari ad un monte ore complessivo di 1.044 ore;

- T mesl & pari ad un monte ore complessivo di 1.218 ore:

- 10 (11) mesi & pari ad un monte ore complessivo di 1.740 (1.913,23) ore.

Le ore di congedo fruile dalla madre lavorairice efo dal padre lavoratore verranno detratle dal monte
ore come sopra delerminato che costiluisce parametro di riferimento anche nei casi di fruizione dei
permessi a giornate o periodi continuativi

La base di calcolo della singola ora di congedo equivale ad un cenlosettantatressimo (1/173) della
retribuzione media globale mensila.

Qualora per ragioni non prevedibili e indipendenti dalla volonta della madre lavoratrice efo del padre D—\
lavoratore e dell'azienda, 'ulilizzo delle ore programmate, e comunicate all'INPS, subisca modifiche

tali che non permellono, nel mese di ulilizzo, l'intero conguaglio delle ore in giornate equivalenti: -}
a) le ore residue saranno anticipate nel mese di utilizzo alla lavoralrice elo al lavoratore e q
conguagliale dall'azienda allINPS nel mese successivo al mese di fruizions;

b} in caso di risoluzione del rapporto di lavoro le ore residue non conguagliabili allINPS, perché
frazioni di giornata equivalente, saranno coperte con Futilizzo delle ore residue di ferie o Par.

Trattamenio economico

Salvo condizioni di miglior favore previste dalla contratiazione integrativa aziendale, alla lavoratrice
madre o al lavoratore padre I'azienda riconoscerd, per | primi due mesi di congedo parentale
spettante, l'intera retribuzione globale ad integrazione di quanto previsto dalla legge.

Resla inleso che, nel caso in cui entrambi i genilori lavorino presso la medesima impresa, del (
integrazione potrd essere riconosciuta fino ad un massimo di dua mesi cumulativament enirambi

i genitori. ;
| j\]\p
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COMUNICATO
QUOTA ASSOCIATIVA STRAORDINARIA

In occasione dell'accordo dirinnovo del .................. 2025, | sindacati
stipulanti FIM, FIOM E UILM chiedono ai lavoratori non iseritti al
sindacato una quola associaliva stracrdinaria di 100,00 (cento) euro,

da corrispondere in quattro rate annuali di 25,00 (venticingue) euro,

da trattenere sulla refribuzione afferente al mese di dicembre 2025 e
per | successivi, dicembre 2026, dicembre 2027, dicembre 2028,

Le aziende ingleme alla busta paga del mese di seltembre 2025
consegneranno ai lavoratori un apposito modulo, da riconsegnare
all'azienda entro il 15 ottobre 2025, che consenta di dichiarare
l'acceltazions o il rifiute della richiesta del sindacato.

5i sollecitano | lavoratori ad esprimere la propria scelta mediante la
riconsegna del module in guante in caso di mancata riconsegna sara

effettuata la ritenuta secondo il principio del silenzie-assenso,

DIREZIONE




MODULD DF QUOTA ASSOCIATIVA STRADRDINARLA
DA RICONSEGMNARE ENTRO IL 15 OTTOBRE 2025
ALLA DIREZIONE AZIENDALE,

Tenuto conto che in cccasions dellaccorda del.................oocn.n. Al FiNNONG dil contrallo
colleitivo nazionale o lavoro, Fim-Cisl, Fiom-Cgil o Ulm-Uil chiedono una contribazions
straordinaria "UNA TANTUM®, parl a 100,00 Ewre, da versare in quatlre rabe annuali di
25.00 suro cadauna.

il sottoscritio , Ml &

A7 mabdicala n, ;

{barrare 'opzione prescalta) fJ/'

f

‘::s
AUTOREZZA O iy
NON AUTORIZZA O i
la Direzione aziendale, al sensi dellan. 1260 c.c., ad effelivare una rattenula
dellimparto di 25,00 (venlicingua) Euro sulla rebribuzions relativa al mese di dicembre
2025, & pol vna tratbenuta dello sbesse imgoro sulla relibuziona del mesa di dicambra
2026, dicambre 2027 e dicambra 2028, per un imporo complassivo di 100,00 {cenio)
Euro, preciso ed autorizzo in fale senso lazienda che, nelipotesi che # mio rapporio di
lmvide cossi par qualsiasi ragione prima della scadenza dal pagamento 6 lbe le quali
rabe, Mmporto residus, dspetto ai 100,00 ewro dovuli, dovrd essen: rattenulo sulle mie
spattanza 4l fine rapporto. La rattenute ulbe cosl effattuate sono da versarsi quels G’
contributo per be altivith che | sindacall Fim-Cisl, Fiom-Cgll & Wilm-Ull hanng svollo per il
rinncve dal CONL be cui tubele vengono applicate ai laverator iscriti e non iscritti ad
sindacali, con bonifico sul CIC BAMCARIC inlestalo a
FIM = FIOR - LIILM — CCHL Cooperative presso BNL, codice IBAN ITEZXM00503200000000045111.
*Ricevuta |'Infermativa sulluillizzazione del mied dall personall, consenlo al loro ,
traltamento nefla misura necessaria per il perseguimento dello scopo inbicalo”.
La presenta salleva la Direzione aziendale da ogni responsabilith consaguente sabao il
regolare veraamanto dalla trattenwa.
5| solleciiano | lavoratos| ad esprimere |a propria scelta mediante la riconsegna del
modulo in guanto in caso di mancata riconsegna sard effetiuata la ritenuta secondo i

principlo del sllenzio-assonso, che varra anche quale notificazions all'azienda della

cossione del credito al sensi dell"art. 1264 , comma 1, cod. oiv,




